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SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 74 - Stranica 81

Na osnovu ¢lana 19. Zakona o posredovanju u
zapo$ljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 55/00, 41/01, 22/05 i
9/08), federalni ministar rada i socijalne politike donosi

PRAVILNIK 5
O EVIDENCIJAMA U OBLASTI ZAPOSLJAVANJA

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Sadrzaj Pravilnika)

Ovim pravilnikom propisuju se evidencije u oblasti
zapoSljavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Federacija), nacin i rokovi prijavljivanja nezaposlenih osoba,
sredstva evidencija u oblasti zaposljavanja i druga pitanja u vezi
sa vodenjem evidencija.

Clan 2.
(Rodna neutralnost izraza)
Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski rod.

DIO DRUGI - EVIDENCIJE U OBLASTI
ZAPOSLJAVANJA

Clan 3.
(Osnovne evidencije u oblasti zaposljavanja)

(1) Osnovne evidencije u oblasti zaposljavanja u Federaciji su:
a) o nezaposlenim osobama - obrazac E-1,

b) o osobama koje traze promjenu zaposlenja - obrazac
E-2,

¢) o poslodavcima koji koriste usluge javnih sluzbi za
zaposljavanje u Federaciji - obrazac E-3.

(2) Nezaposlenom osobom smatra se osoba koje ispunjava
uvjete iz ¢lana 3. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (u daljem tekstu:
Zakona).

(3) Osobom koje trazi promjenu zaposlenja smatra se osoba
koja je u radnom odnosu i trazi drugi posao.

(4) Javne sluzbe za zaposljavanje u Federaciji (u daljem tekstu:
sluzbe za zaposljavanje) mogu voditi i druge evidencije
neophodne za rad sluzbi.

Clan 4.
(Posebne evidencije u oblasti zaposljavanja)

(1) U okviru evidencije iz ¢lana 3. stav (1) tacka a) ovog
pravilnika vode se posebne evidencije.

(2) U posebne evidencije iz stava (1) ovog ¢lana unose se
podaci:

a) o nezaposlenim osobama koje ucestvuju u
aktivnostima u pogledu aktivnog trazenja posla,

b) o nezaposlenim osobama kojima se ne pruzaju
savjetodavne usluge,

c¢) o korisnicima prava na materijalnu i socijalnu
sigurnost po osnovu nezaposlenosti,

d) o korisnicima finansijskih i poticajnih mjera u okviru
aktivne politike zaposljavanja,

e) o osobama koje su na stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa, osobama koje su na
prekvalifikaciji, profesionalnoj orijentaciji, obuci i
pripremi za rad,

f) o strancima, azilantima 1 osobama pod
medunarodnom zastitom koji su zaposleni ili traze
zaposlenje na podrucju Federacije,

g) drugim nezaposlenim osobama u
slucajevima.

specifi¢cnim

(3) Nezaposlene osobe koje se vode u posebnoj evidenciji iz
stava (2) tacka a) ovog ¢lana, a koje istovremeno ostvaruju i
neko od prava iz stava (2) tac. c), d) i e) ovog €lana, vodit
¢e se samo u posebnoj evidenciji iz stava (2) tacka a) ovog
¢lana.

(4) Razvrstavanje nezaposlenih osoba u posebne evidencije iz
stava (2) tac. a) i b) ovog Clana, vrsit ¢e se u postupku
profiliranja iz ¢lana 11. ovog pravilnika, odnosno prilikom
prvog individualnog savjetovanja iz ¢lana 14. stav (4) ovog
pravilnika.

Clan 5.
(Iskazivanje statistickih podataka)
Statisticki podaci o osobama iz osnovnih i posebnih
evidencija iskazuju se odvojeno, a u skladu sa njihovim statusom.

Clan 6.
(Podaci o iskazanim potrebama poslodavaca)

U evidenciji iz ¢lana 3. stav (1) tacka c) ovog pravilnika,
pored osnovnih podataka, unose se i podaci o iskazanim
potrebama za radnicima, odnosno prijava slobodnog radnog
mjesta, kao i podaci o KkoriStenju usluga posredovanja u
zapoSljavanju, profesionalnoj selekciji i o uce$¢u u mjerama
aktivne politike zaposljavanja.

DIO TRECI - NACIN PRIJAVLJIVANJA NA
EVIDENCIJE U OBLASTI ZAPOSLJAVANJA

Clan 7.
(Nadin prijavljivanja)

(1) Nezaposlena osoba i osoba koje trazi promjenu zaposlenja
ima pravo licno se prijaviti sluzbi za zaposljavanje u mjestu
prebivalista, odnosno boravista, radi uvodenja u
odgovarajucu evidenciju.

(2) Osobe iz stava (1) ovog ¢lana duZzne su prilikom prijave
sluzbi za zaposljavanje dati na uvid:

a) licnu kartu, odnosno odgovarajuéi identifikacioni
dokument za strance,

b)  dokaz o prijavi mjesta prebivalista ili boravista,

¢) dokaz o struénom obrazovanju, odnosno o stru¢noj
osposobljenosti.

(3) Podaci o stru¢nom obrazovanju osobe koja se prijavljuje na
evidenciju utvrduju se na osnovu uvida u odgovarajuce
svjedocanstvo ili diplomu. Za osobe koje nemaju stru¢no
obrazovanje, unose se podaci o strucnoj osposobljenosti na
osnovu odgovaraju¢ih dokumenata koji potvrduju stru¢nu
osposobljenost, u skladu sa propisima koji se odnose na
klasifikaciju zanimanja.

(4) Pored dokumentacije iz stava (2) ovog ¢lana koja se daje na
uvid, osobe iz stava (1) ovog Clana duzne su prilikom
prijave sluzbi za zapoSljavanje predati potpisanu izjavu iz
¢lana 8. ovog pravilnika.

(5) Osobe iz stava (1) ovog c¢lana duzne su sluzbi za
zaposljavanje dati na uvid ili predati i drugu odgovarajuéu
dokumentaciju, ukoliko je to potrebno radi ostvarivanja
odredenih prava.

(6) Izuzetno, prijavljivanje se moze izvrsiti i bez potpune
dokumentacije iz stava (2) ovog ¢lana, ukoliko je potrebno
ispoStovati rok prijavljivanja radi ostvarivanja prava po
osnovu nezaposlenosti.

(7) Nedostaju¢a dokumentacija iz stava (2) ovog ¢lana mora se
podnijeti sluzbi za zaposljavanje u roku koji odredi sluzba,
a koji ne moze biti kra¢i od osam dana.

(8) Ukoliko osoba iz stava (1) ovog ¢lana u odredenom roku ne
podnese nedostaju¢u dokumentaciju, prestaje se voditi na
evidenciji.

(9) Osobe iz stava (1) ovog clana mogu se prijaviti na
evidenciju svakim radnim danom u toku radnog vremena
sluzbe za zaposljavanje.
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Clan 8.
(Izjava o statusu)

(1) Osobe koje se vode na evidenciji iz ¢lana 3. stav (1) tac. a) i
b) ovog pravilnika, duzne su, prilikom prvog prijavljivanja
na evidenciju, potpisati izjavu kojom potvrduju svoj status
na evidenciji.

(2) Osobe iz stava (1) ovog ¢lana duzne su prijaviti svaku
promjenu podataka iz izjave, kao i druge promjene koje
uti€u na njihov status, u roku od 15 dana od dana nastanka
promjene.

(3) Sluzba za zaposljavanje ¢e u skladu sa zakonom i u saradnji
s nadleznim organima, po potrebi vrSiti provjeru tacnosti
podataka datih u izjavi iz stava (1) ovog ¢lana, odnosno
podataka za koje je predvidena obaveza prijavljivanja
promjene iz stava (2) ovog ¢lana, kao i provjeru statusa
nezaposlene osobe, radi azuriranja evidencija.

(4) Obrazac izjave iz stava (1) ovog ¢lana ¢ini sastavni dio
ovog pravilnika.

Clan 9.
(Obrada podataka)

(1) Lic¢ni podaci nezaposlene osobe ili osobe koja trazi
promjenu zaposlenja obraduju se na zakonit nacin u skladu
s propisima o zaStiti li¢nih podataka, u obimu koji je
neophodan za obavljanje poslova iz nadleZnosti sluzbi za
zaposljavanje.

(2) Sluzba za zaposljavanje moze uz pisanu saglasnost
nezaposlene osobe ili osobe koje trazi promjenu zaposlenja,
a koja je sastavni dio izjave iz ¢lana 8. ovog pravilnika,
dostaviti njihove podatke poslodavcu ili drugoj pravnoj
osobi radi posredovanja u zaposljavanju.

Clan 10.
(Vodenje i azuriranje evidencija)
(1) Sluzbe za zaposljavanje duzne su voditi evidencije u skladu
sa Zakonom i ovim pravilnikom.
(2) Sluzba za zaposljavanje duzna je kontinuirano azurirati
evidencije u skladu sa zakonom i odredbama ovog

pravilnika.
Clan 11.
(Svrstavanje nezaposlenih osoba prema stepenu zaposljivosti -
profiliranje)

(1) Na osnovu prikupljenih podataka o profesionalnim,
socijalnim 1  zdravstvenim  karakteristikama, te
interesovanjima i motivisanosti za rad, kao i stanju na
trzi$tu rada, sluzba za zaposljavanje duzna je najkasnije u
roku od 60 dana od dana prijavljivanja, kao i tokom
redovnog javljanja, nezaposlenu osobu svrstati prema
stepenu zaposljivosti, u:

a) lako, odnosno neposredno zaposljive osobe;
b)  srednje, odnosno uslovno zaposljive osobe;
c) teze zaposljive osobe.

(2) Lako, odnosno neposredno zaposljivom nezaposlenom
osobom smatra se osoba koja ima znanja i vjestine, odnosno
kompetencije trazene na trzistu rada, izuzetno je motivisana
za aktivno trazenje posla i ovlastena osoba u sluzbi za
zaposljavanje procjenjuje da se moze zaposliti u roku do
devet mjeseci, od dana prijave na evidenciju nezaposlenih.

(3) Srednje, odnosno uslovno zaposljivom nezaposlenom
osobom smatra se osoba ¢ija znanja i vjestine, odnosno
kompetencije nisu dovoljno trazene na trziStu rada,
motivisana je za aktivno trazenje zaposlenja i ovlastena
osoba u sluzbi za zapoSljavanje procjenjuje da se moze
zaposliti u roku do 18 mjeseci, od dana prijave na
evidenciju nezaposlenih.

(4) Teze zaposljiva nezaposlena osoba je osoba Cija znanja i
vjestine, odnosno kompetencije nisu dovoljno traZzene na

)

trzistu rada, ima zdravstvene, odnosno socijalne smetnje,
nedovoljno je motivisana za aktivno traZenje posla i
ovlastena osoba u sluzbi za zaposljavanje procjenjuje da se
ne moze zaposliti u roku od preko 18 mjeseci, od dana
prijave na evidenciju nezaposlenih.

Sluzba za zaposljavanje ¢e provoditi ponovnu procjenu i
klasifikaciju nivoa zaposljivosti nezaposlene osobe nakon
svakih 12 mjeseci kontinuiranog trajanja nezaposlenosti.

DIO CETVRTI - AKTIVNO TRAZENJE POSLA
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Clan 12.
(Aktivno traZenje posla)

Nezaposlena osoba obavezna je pridrzavati se uvjeta o

aktivnom trazenju posla.

Aktivno trazenje posla i raspolozivost za rad, pored uvjeta

propisanih  Zakonom, podrazumijevaju sva djelovanja

nezaposlene osobe i sluzbe za zaposljavanje usmjerena na

pronalaZenje zaposlenja koje odgovara stru¢nim, radnim i

licnim sposobnostima i vjestinama nezaposlene osobe.

Aktivno trazenje posla obuhvata:

a) redovno javljanje sluzbi za zaposljavanje u skladu sa
odredbom ¢lana 21. ovog pravilnika, kao i javljanje na
svaki poziv sluzbe u svrhu posredovanja u
zaposljavanju,

b) ucesée u grupnom informiranju,

¢) wuces¢e u individualnim savjetovanjima u cilju
utvrdivanja struénih, radnih i liénih moguénosti
nezaposlene osobe,

d)  ucescée u individualnim konsultacijama,

e) ucesce u utvrdivanju aktivnosti u svrhu pripreme za
zaposljavanje,

f)  ucescée u utvrdivanju aktivnosti i ciljeva individualnog
plana zaposljavanja, te rokova izvrSenja,

g) ucesce u provedbi aktivnosti utvrdenih individualnim
planom zaposljavanja,

h)  samoinicijativno javljanje na slobodna radna mjesta,

i) druge aktivnosti u svrhu zaposljavanja.

Clan 13.
(Grupno informiranje)

Grupno informiranje sadrzi:

a) upoznavanje s aktivnostima koje je obavezna
provoditi nezaposlena osoba u saradnji sa sluzbom za
zaposljavanje;

b) informiranje o pravima i obavezama propisanim
zakonom, ovim pravilnikom i drugim propisima
kojima se reguliSe ostvarivanje prava nezaposlenih
osoba,

c¢) informiranje o kretanjima na trzistu rada u Bosni i
Hercegovini i na regionalnom planu,

d) upoznavanje s postupcima 1 tehnikama aktivnog
trazenja posla,

e) informiranje o drugim pitanjima od znacaja za aktivno
trazenje posla.

O vremenu grupnog informiranja, nezaposlene osobe se

obavjeStavaju usmeno prilikom prvog prijavljivanja i

redovnog javljanja sluzbi za zapos$ljavanje, kao i pisanim

pozivom.
Clan 14.
(Individualno savjetovanje)

Individualnim savjetovanjem utvrduju se struéne, radne i

licne moguénosti nezaposlene osobe u svrhu definiranja

individualnog plana zaposljavanja.

Tokom individualnih savjetovanja za svaku nezaposlenu

osobu prikupljaju se podaci o:

a) redovnom obrazovanju (zvanje),

b)  dodatnom obrazovanju i osposobljenosti,
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¢) radnim iskustvima,

d) radnim vjesStinama i licnim karakteristikama,

e) socijalnim i zdravstvenim prilikama,

f)  profesionalnim interesima i motiviranosti za rad,

g)  vjeStinama upravljanja karijerom,

h) ostali podaci vazni za utvrdivanje statusa nezaposlene
osobe.

Dodatne karakteristike se utvrduju na osnovu odgovarajuce

dokumentacije izdate od strane nadleznih organa

(demobilisani borac, osoba sa invaliditetom, volonter,

azilant, izbjeglica itd).

Prvo individualno savjetovanje zakazuje se prilikom prijave

sluzbi za zaposljavanje, a najkasnije u roku od 30 dana od

dana prijave sluzbi.

U slucaju promjena podataka iz stava (2) ovoga Clana, a

koje zahtijevaju promjene u individualnom planu

zaposljavanja vezano za zanimanja ili aktivnosti koje

nezaposlena osoba provodi u cilju zaposljavanja, zakazuje

se individualno savjetovanje u svrhu definiranja novog

individualnog plana zaposljavanja.

Clan 15.
(Individualne konsultacije)
Ovlastena osoba u sluzbi za zaposljavanje duzna je tokom
individualnih konsultacija informisati nezaposlenu osobu o
sljedecem, i to:
a) pravimaiobavezama,
b) objavljenim konkursima i oglasima, te uputiti
nezaposlenu osobu da se javi na iste,
¢) mjerama aktivne politike zaposljavanja,
d) dodatnim aktivnostima wu svrhu pripreme za
zaposljavanje.
Nezaposlena osoba je duzna tokom individualnih
konsultacija izvijestiti ovlaStenu osobu u sluzbi za
zaposljavanje o provodenju sljedecih aktivnosti:
a)  samoinicijativnom podnosenju molbi poslodavcima ili
davanju oglasa i javljanja na oglase i konkurse,
b) uklju¢ivanju u aktivnosti u svrhu pripreme za
zaposljavanje.
Clan 16.

(Aktivnosti u svrhu pripreme za zaposljavanje)
Uklju¢ivanjem u aktivnosti u svrhu pripreme za
zaposljavanje nezaposlena osoba stice i razvija vjestine za
aktivno traZenje posla i kompetencije za upravljanje
karijerom.

Aktivnosti u svrhu pripreme za zapoSljavanje mogu se
provoditi kroz Cetiri modula radionica:

a)  pisanje molbi i biografije,

b) tehnike aktivnog traZenja posla,

c) priprema za razgovor s poslodavcem,

d) samoprocjene profesionalnih mogucnosti,

e) druge aktivnosti u svrhu povecanja zaposljivosti.
Nezaposlena osoba obavezna se ukljuciti u sve ili neku od
aktivnosti u svrhu pripreme za zaposljavanje na osnovu
dogovora sa ovlastenom osobom u sluzbi za zaposljavanje,
u zavisnosti od njenih predznanja i potreba, prije
utvrdivanja individualnog plana zaposljavanja, odnosno na
osnovu aktivnosti iz utvrdenog individualnog plana
zapoSljavanja.

O vremenu odrzavanja aktivnosti u svrhu pripreme za
zaposljavanje nezaposlenu osobu obavjeStava sluzba za
zaposljavanje.

Nezaposlene osobe koje se vode u evidenciji iz ¢lana 3. stav
(1) tacka a) ovog pravilnika imaju prednost u pogledu
pruzanja savjetodavnih usluga od strane ovlastenih osoba u

sluzbama za zaposljavanje, u odnosu na osobe koje se vode
u evidenciji iz ¢lana 3. stav (1) tacka b) ovog pravilnika.

Clan 17.
(Individualni plan zaposljavanja)

(1) Individualni plan zaposljavanja je obavezuju¢i dokument u
kojem su definirane aktivnosti i obaveze nezaposlene osobe
i sluzbe za zaposljavanje, kao i rokovi njihove provedbe.

(2) Individualni plan zaposljavanja utvrduje ovlastena osoba u
sluzbi za zaposljavanje u saradnji sa nezaposlenom osobom
na prvom individualnom savjetovanju, nakon prikupljenih
podataka iz ¢lana 14. stav (2) ovoga pravilnika, a najkasnije
u roku 60 dana od dana prijave sluzbi za zaposljavanje.

(3) Utvrdeni individualni plan zapo$ljavanja potpisuje
ovlastena osoba u sluzbi za zapos$ljavanje i nezaposlena
osoba.

(4) Individualni plan zaposljavanja sadrzi:

a) popis poslova i zanimanja koje nezaposlena osoba
mozZe obavljati prema njenim utvrdenim strué¢nim,
radnim i liénim moguénostima, te potrebama trzista
rada,

b)  popis aktivnosti koje ¢e nezaposlena osoba provoditi u
cilju zaposljavanja,

c) popis aktivnosti u svrhu pripreme za zaposljavanje i
rokove za izvrSenje tih aktivnosti,

d) vrijeme medusobnih kontakata nezaposlene osobe i
ovlastene osobe u sluzbi za zapoSljavanje kroz
dogovorenu aktivnost individualne konsultacije.

(5) Individualni plan zapo$ljavanja se uskladuje ukoliko
nastupe okolnosti koje zahtijevaju promjenu popisa poslova
i zanimanja, te aktivnosti koje ¢e nezaposlena osoba
provoditi u cilju zaposljavanja.

(6) Nezaposlena osoba 1 ovlastena osoba u sluzbi za
zapoSljavanje se svojim potpisom individualnog plana
zapoSljavanja obavezuju da ¢e provoditi utvrdene aktivnosti
iz tog plana u dogovorenim rokovima.

DIO PETI - RASPOLOZIVOST ZA RAD NEZAPOSLENE
OSOBE

Clan 18.
(RaspoloZivost nezaposlene osobe i na¢in kontaktiranja)

(1) Nezaposlena osoba treba biti raspoloziva sluzbi za
zaposljavanje za sve aktivnosti, na adresi u mjestu svoga
prebivalista, odnosno boravista.

(2) Nezaposlena osoba je raspoloziva za rad ako se odaziva na
svaki poziv sluzbe za zapoSljavanje radi pripreme za
zapoSljavanje i zaposlenja.

(3) Nacin medusobnog kontaktiranja i vrijeme raspolozivosti,
odreduje sluzba za zapoSljavanje i o tome obavjeStava
nezaposlenu osobu.

(4) Nezaposlena osoba duzna je o svakoj promjeni koja utice
na raspolozivost odmah obavijestiti sluzbu za zaposljavanje,
a najkasnije u roku od osam dana od dana nastanka
promjene.

Clan 19.
(Opravdana neraspoloZzivost nezaposlene osobe)

(1) Smatra se da je nezaposlena osoba opravdano neraspoloziva
sluzbi za zaposljavanje zbog:

a)  Dbolesti i bolnickog lijecenja;
b) selidbe;

c)  smrti ¢lana porodice i

d) elementarne nepogode.

(2) U sluéajevima iz stava (1) ovog ¢lana nezaposlena osoba ili
osoba koju nezaposlena osoba ovlasti, duzna je u roku od
osam dana obavijestiti sluzbu za zaposljavanje o nastalim
okolnostima i nacinu na koji se moze kontaktirati, te po
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potrebi  dostaviti i
okolnosti.

dokaze koji potvrduju navedene

Clan 20.
(Nacin provjere raspolozivosti)

(1) Nezaposlenoj osobi koja nije raspoloziva na nacin i u
vrijeme kako je odredila sluzba za zaposljavanje, uputit ¢e
se pisani poziv da se javi, a o svim preduzetim radnjama
provjere raspolozivosti sluzba za zaposljavanje ¢e saciniti
zabiljesku.

(2) Smatrat ¢e se da nezaposlena osoba nije raspoloziva za rad
ako nije bila dostupna sluzbi za zaposljavanje na nacin i u
vrijeme utvrdeno clanom 18. ovog pravilnika i ako se ne

odazove ni na naknadni pisani poziv sluzbe za
zaposljavanje.
Clan 21.
(Rokovi javljanja)

(1) Nezaposlena osoba duzna se redovno li¢no javljati sluzbi za
zaposljavanje, a najmanje jednom u roku od:

a) 30 dana - ako ostvaruje pravo na novcanu naknadu i
penzijsko 1 invalidsko osiguranje;

b) 45 dana - ako ostvaruje pravo na zdravstveno
osiguranje,

c¢) 120 dana - ako ne ostvaruje prava po osnovu
nezaposlenosti.

(2) Osobe koje traze promjenu zaposlenja, stranci, azilanti i
osobe pod medunarodnom zastitom nisu duzne da se
redovno javljaju sluzbi za zaposljavanje.

(3) Aktivnosti redovnog javljanja sluzbi za zapoSljavanje iz
ovog Clana, bez gubljenja statusa nezaposlene osobe, ne
mora provoditi nezaposlena osoba za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad i Zena za vrijeme trudnoce na osnovu
potvrde nadleznog ljekara, kao i Zena nakon poroda u
periodima za koje joj je utvrdeno pravo na naknadu.

DIO SESTI - SREDSTVA EVIDENCIJA

Clan 22.
(Sredstva za vodenje evidencija)

(1) Sve evidencije propisane ovim pravilnikom vode se na
propisanim  sredstvima (obrasci, evidencijski listovi,
registri), u knjigama evidencije pisano i/ili u elektronskom
obliku.

(2) Vodenje evidencija u elektronskom obliku obezbijedit ¢e se
kroz informacioni sistem u oblasti zaposljavanja.

Clan 23.
(Objedinjavanje i vodenje zbirnih evidencija)
Federalni zavod za zaposljavanje objedinjava i vodi zbirne
evidencije u oblasti zaposljavanja od interesa za Federaciju.

Clan 24.
(Obrasci i knjige evidencija)
(1) Za vodenje evidencija u smislu ¢lana 1. ovog pravilnika

utvrduje se:

a)  Evidencijski list nezaposlene osobe - obrazac: E-1,

b)  Evidencijski list osobe koja trazi promjenu zaposlenja
- obrazac E- 2,

¢) Evidencijski list poslodavca koji koristi usluge sluzbe
za zapoSljavanje - obrazac E- 3,

d) Prijava slobodnog radnog mjesta - prijava potreba za
radnicima obrazac - E-4,

e) Knjiga evidencija o gradanima Bosne i Hercegovine
sa podru¢ja Federacije zaposlenim u inostranstvu
putem sluzbe za zaposljavanje - obrazac KE-1,

f)  Knjiga ponuda radnih mjesta inostranih poslodavaca -
obrazac KE-2,

g) Knjiga evidencija o strancima, azilantima i osobama
pod medunarodnom zastitom koji su zaposleni ili
traze zaposlenje na podrucju Federacije - obrazac KE-

(2) Obrasci iz stava (1) ovog ¢lana nalaze se u prilogu ovog
pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

DIO SEDMI - PRESTANAK VODENJA NEZAPOSLENE
OSOBE U EVIDENCIJI

Clan 25.
(Prestanak vodenja u evidenciji nezaposlenih osoba)

(1) Sluzba za =zapoSljavanje prestaje voditi osobu kao
nezaposlenu ukoliko se utvrdi da je ispunjen bilo koji od
Zakonom propisanih uvjeta za prestanak vodenja u
evidenciji.

(2) Sluzba za zaposljavanje prestaje voditi osobu kao
nezaposlenu ukoliko se utvrdi da je nezaposlena osoba dala
netacne ili nepotpune podatke, odnosno ukoliko se utvrdi da
u roku iz Clana 8. stav (2) ovog pravilnika nije prijavila
promjene koje uticu na njen status.

Clan 26.
(Ponovna prijava na evidenciju nezaposlenih osoba)

(1) Nezaposlena osoba koju je sluzba za zaposljavanje prestala
voditi na evidenciji iz razloga navedenih u ¢lanu 25. stav
(1) ovog pravilnika, ne moZe se prijaviti za utvrdivanje
statusa nezaposlenosti prije isteka roka propisanog
Zakonom.

(2) Nezaposlena osoba koju je sluzba za zaposljavanje prestala
voditi na evidenciji iz razloga navedenih u ¢lanu 25. stav
(2) ovog pravilnika, ne moZe se prijaviti za utvrdivanje
statusa nezaposlenosti prije isteka roka od Sest mjeseci od
dana prestanka vodenja na evidenciji nezaposlenih.

DIO OSMI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 27.
(Uskladivanje evidencija)

Sluzbe za zaposljavanje duzne su u roku od 12 mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog pravilnika, izvrSiti ponovnu
registraciju osoba na evidencijama radi odredivanja njihovog
statusa i vodenja u odgovarajucoj evidenciji.

Clan 28.
(Prestanak vazenja ranijeg propisa)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o evidencijama u obasti zapoS$ljavanja ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 24/06).

Clan 29.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 03-34/9-3348/17
31. augusta 2018. godine
Sarajevo

Ministar
Vesko Drljaca, s. 1.
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OBRAZAC E-1

EVIDENCIJSKI LIST NEZAPOSLENE OSOBE sadrzZi sliedece podatke:

karakteristiéni znak;

ime, prezime i ime jednog roditelja, djevojacko prezime;

jedinstveni matiéni broj;

spol;

mjesto i drzava rodenja, prethodno prebivaliSte - prebivaliSte/boraviste, adresa;

broj telefona/e-mail adresa;

drzavijanstvo;

zanhimanje, odsjek-smijer;

. 8kola (naziv i mjesto), datum zavrsetka;

10.8kolska sprema;

11.stepen struénog obrazovanja/struéha sprema, Bolonjski proces (da-ne) -
ukupan broj ECTS bodova;

12.staz u zanimanju (godina, mjeseci, dana);

13.struéni ispit;

14. pripravnicki staz;

15.alternativna zanimanja;

16.zavrSene Skole za alternativna zanimanja;

17.stepen struénog obrazovanja za alternativna zanimanja;

18.posebna znanja i vjestine;

19.poznavanje stranog jezika (aktivno — pasivno);

20.dosadasnja podrucja rada;

21.radno iskustvo;

22.bracno stanje;

23.datum prijave na evidenciju;

24 vrsta posebne evidencije u kojoj se nezaposlena osoba vodi;

25.radna sposobnost prema izjavi nezaposlene osobe;

26.stepen zaposljivosti (lako, srednje, teZze zaposljiva osoba);

27.zaposlenje traZi: prvi put, vec¢ bio zaposlen;

28.spremnost za zaposlenje (u op¢ini, kantonu, entitetu, Bosni i Hercegovini,
inozemstvu, bilo gdje, na neodredeno vrijeme, na odredeno vrijleme, na
sezonskim/periodiénim poslovima, sa skracenim radnim vremenom, bilo kakvo
zaposlenje, zaposlenje u svom zanimanju, bilo kakvim poslovima, samo na
nekim poslovima izvan svog zanimanja, na poslovima drugog zanimanja u
istom stepenu obrazovanja, na nizem stepenu obrazovanja, u drugom
zanimanju na niZzem stepenu obrazovanja, ha bilo koje radno angaZiranje, na
priviemenim ili povremenim poslovima);

29 prestanak radnog odnosa (datum prestanka, razlog prestanka, naziv
poslodavca, opéina — drzava, djelatnost);

30. penzijski staZz (u posljednjem zanimanju — vrijeme, u inozemstvu, ukupan staz

osiguranja);

NGB RRN=
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31.novéana naknada i druga prava (vrsta prava, vrijeme za koje nezaposlena
osoba moze koristiti novéanu naknadu, dnevni iznos, vrijeme stvarnog
koristenja novéane naknade, akt o sticanju prava, vrijeme koristenja, iznos,
datum sticanja, osnov prestanka, biljeSka o ostvarenim pravima);

32.zdravstveno osiguranje (preko sluzbe zaposljavanija ili drugi osnov, broj ¢lanova
porodice - Korisnika zdravstvenog osiguranja);

33.invaliditet nezaposlene osobe (status invaliditeta, vrsta ostecenja, stepen
invaliditeta, zanimanje za koje je osoba sa invaliditetom osposobliena
rehabilitacijom);

34.faktor oteZzane zaposljivosti;

35.socijalni status (izbjeglica, raseliena osoba, prognanik, povratnik, broj
maloljetne i izdrzavane djece, samohrani roditelj, roditelj hendikepiranog
djeteta, Zrtva nasilja, i dr);

36.demobilisani borac (datum demobilisanja i vrijeme provedeno u ratu — poseban
staz);

37.clan porodice poginulog — nestalog borca;

38.ukljucen u: struéno osposobljavanje, prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, dopunsku
obuku, volontiranje, stazZiranje, kurseve (naziv programa, vrijeme trajanja,
datum pocetka, datum i razlog prestanka);

39.zaposlenje (datum zaposlenja, posredovanjem sluZbe za zapoSljavanje,
poslodavac, djelatnost, zanimanje, opCina - drzava, vrijeme: odredeno-
neodredeno, sezonski, skraceno, pripravnik, radni odnos zasnovan sa
iskustvom ili bez iskustva);

40.podaci o javljanjima i podaci o razgovorima, sadrzaju i razlozima kontakta;

41.rokovi i plan aktivnosti sluZzbe sa nezaposlenom osobom (vrsta aktivnosti,
datum pocetka i zavrSetka aktivnosti, opis aktivnosti, biljieske);

42.podaci o koristenju finansijskih i poticajnih mjera u okviru aktivne politike
zaposljavanja (vrsta finansijskih i poticajnih mjera u okviru aktivne politike
zaposljavanja, akt o sticanju finansijske ili poticajne mjere, datum pocetka
ostvarivanja prava, vrijeme ukupnog trajanja prava, mjesecni iznos prava u
KM, ukupno ostvareni iznos prava u KM, datumi prekida u ostvarivanju prava,
osnov prestanka prava, datum prestanka ostvarivanja prava)

43.biljeska o ostvarenim pravima;

44.biljeske/napomene znacajne za posredovanje pri zaposljavanju;

45.razlog i datum prestanka vodenja u evidenciji.
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OBRAZAC E-2

EVIDENCIJSKI LIST OSOBE KOJA TRAZI PROMJENU ZAPOSLENJA sadrZi
sliedece podatke:

1. karakteristitni znak;

2. ime, prezime i ime jednog roditelja, djevojacko prezime;

3. jedinstveni matiéni broj;

4. spol,

5. mijesto i drzava rodenja, prebivaliSte/boraviste, adresa;

6. zanimanje;

7. zavrsena Skola;

8. stepen struénog obrazovanja;

. alternativna zanimanja,

10.zavrsene Skole za alternativha zanimanja;

11.stepen stru€nog obrazovanja za alternativha zanimanja;

12. posebna znanja i vjestine;

13. poznavanje stranog jezika (aktivho — pasivno),

14.dosadasnja podrucja rada;

15. radno iskustvo;

16.datum prijave;

17.radna sposobnost;

18.spremnost za zaposlenje (u opéini, kantonu, entitetu, Bosni i Hercegovini,
inozemstvu, bilo gdje, na neodredeno vrijeme, na odredeno vrijeme, sa
skraéenim radnim vremenom, zaposlenje u svom zanimanju, samo na nekim
poslovima izvan svog zanimanja, na poslovima drugog zanimanja u istom
stepenu obrazovanja, na nizem stepenu obrazovanja, u drugom zanimanju na
nizem stepenu obrazovanja, na bilo koje radno angaziranje);

19. profesionalne namjere (osposobljavanje — prekvalifikacija);

20.zaposlenje (datum zaposlenja — posredovanjem sluzbe za zaposljavanje,
poslodavac, djelatnost, zanimanje, opéina - drZava, vrijeme, odredeno-
neodredeno);

21.razlog i datum prestanka vodenja u evidenciji.

(Q -

DBRAZAC E-3

EVIDENCIJSKI LIST POSLODAVCA KOJI KORISTI USLUGE SLUZBE ZA
ZAPOSLJAVANJE sadrzi sljedece podatke:

naziv poslodavca,

sjediste;

adresu;

telefon, e-mail;

identifikacijski broj poslodavca;

djelatnost;

oblik organizovanja;

vlasnistvo;

. broj zaposlenih;

10.iskazane potrebe za radnicima — prijava slobodnog radnog mjesta;

11.aktivhosti sluzbe za zaposljavanje prema poslodavcu — koristenje usluga
posredovanja i uceSce u mjerama aktivne politike zaposljavanja;

12.kontakt ovlastene osobe poslodavca.

PN EWN=
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OBRAZAC E4

PRIJAVA SLOBODNOG RADNOG MJESTA - PRIJAVA POTREBA ZA RADNICIMA
sadri sliedece podatke:

registracijski broj;

poslodavac (naziv poslodavca i adresu, ID broj poslodavca, Sifru djelatnosti

poslodavca);

zanimanje, radno mjesto;

zavrsena Skola — fakultet;

stepen struénog obrazovanja/struéna sprema;

poloZen strucni ispit;

posebna znanja i vjestine;

potrebno znanje stranog jezika;

. trazi se osoba sa iskustvom ili bez iskustva;

10.spol (zbog specifiénosti radnog mjesta);

11.duZina traZenog radnog iskustva;

12.broj traZzenih radnika;

13.na Koje se vrijeme zasniva radni odnos (odredenc vrijeme: sezonski poslovi,
zamjena priviemeno odsutnog zaposlenika, rad na konkretnom projektu,
priviemeno povecanje obima poslova i drugim sluajevima predvidenim
kolektivnim ugoverom, neodredeno vrijeme: novootvorena radna mjesta ili
upraznjena);

14.naziv i opis poslova koje ée zaposlenik obavljati;

15.mjesto rada — opéina;

16.za obavljanje poslova, odnosno radnih zadataka predvideno je puno radno
vrijeme ili nepuno radno vrijeme, broj sati u sedmici;

17.vrijeme rada (prije podne, poslije podne, samo nodu, dvokratno, dvije smjene,
tri smjene, nedjeljom i praznikom, u turnusima);

18.posebne psiho-fizicke sposobnosti;

19.godine starosti;

20.obezbjeden smjestaj;

21.obezbjedena ishrana,

22.mogucénost prijevoza na rad i sa rada;

23.ocekivana placa;

24.rok za stupanje na rad,

25. posebni zahtjevi poslodavca u posredovnju sluzbe za zaposljavanje;

26.posebni zahtjevi poslodavca u pogledu radnika, provjera psihofizickih
sposobnosti, selekcija,

27.mogucnost zaposlenja sa invaliditetom;

28.datum podno&enja prijave;

29.datum zavrsetka oglasa/konkursa;

30.datum podnosenja izvjestaja o mogucnosti ostvarivanja prijave;

31.zaduzZena oscba za ostvarivanje prijave u sluzbi za zaposljavanje;

32.status prijave.

N -

CONOO AW
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OBRAZAC KE-1

Knjiga evidencija o gradanima Bosne i Hercegovine sa podrucja Federacije Bosne
i Hercegovine zaposlenim u inostranstvu putem sluZbe za zaposljavanje sadrzi
sliedece podatke:

1. ime (ime jednog roditelja) i prezime,

2. jedinstveni matiéni broj;

3. mijesto rodenja;

4. zanimanje;

5. zavrsenu skolu;

6. stepen struénog obrazovanja/struéna sprema,

7. eventualno strano drzavijanstvo i koje;

8. posliednje prebivaliste na podrucju Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno
Bosne i Hercegovine;

9. prebivaliste, odnosno boraviste u inostranstvu;

10.datum odlaska u inostranstvo;

11.datum povratka iz inostranstva,;

12.vrijeme provedeno na priviemenom radu u inostranstvu,

13.datum prijave osiguranja kod inostranog nosioca socijalnog osiguranja;

14.datum odjave osiguranja kod inostranog nosioca osiguranja;

15. kakvo zaposlenje trazi;

16.gdje trazi zaposlenje;

17.datum kad moZe prihvatiti zaposlenje;

18.datum zaposlenja na teritoriju Federacije Boshe i Hercegovine.

OBRAZAC KE-2

Knjiga ponuda radnih mjesta inostranih poslodavaca sadrzi sliedece podatke:

registracijski broj ponude;

datum zaprimanja ponude,

naziv drzave iz koje je poslodavac;,

naziv i adresu inozemnog poslodavca;

djelatnost inozemnog poslodavcea;

broj zaposlenika koje strani poslodavac traZi po zanimanjima i stepenu struénog
obrazovanja;

rok za realizaciju ponude;

. razlozi zbog kojih ponuda u cijelosti ili djelimi¢no nije realizirana.

Sk~

@~



Broj 74 - Stranica 90 SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH Srijeda, 19. 9. 2018.

OBRAZAC KE-3

Knjiga evidencija o strancima, azilantima i osobama pod medunarodnom zastitom
koji su zaposleni ili traze zaposlenje na podrucju Federacije Bosne i Hercegovine
sadrZi sliedece podatke:

ime i prezime;

dan, mjesec i godinu rodenja;

spol;

mijesto i drzava rodenja;

adresa stanovanja u zemlji porijekla,

drzavljanstvo;

zanimanje;

zavrsenu $kolu;

. stepen struénog obrazovanja/struéna sprema;

10.odobrenje boravka;

13.datum i mjesto izdavanja vaZede putne isprave (broj putne isprave, vrsta, broj,
datum izdavanja, organ izdavanja, datum vazenja);

14.status: A - zaposlen, B - nezaposlen;

15.naziv poslodavea,

16.sjediste;

17.adresu;

18.identifikacijski broj poslodavcea;

19.djelatnost;

20.radno mjesto i potrebna struéna sprema za zaposljavanje;

21.vrsta ugovora o radnom angaZmanu;

22.datum izdavanja radne dozvole;

23.datum zasnivanja radnog odnosa,

24 datum uvodenja u evidenciju;

25.datum prestanka radnog odnosa;

26.datum prestanka vaZenja radne dozvole;

27.adresa stanovanja u Federaciji Bosne i Hercegovine;

28.razlog i datum prestanka vodenja u evidenciji.

CENON A LN



Srijeda, 19. 9. 2018. SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH Broj 74 - Stranica 91

SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

1ZJAVA

Pod punom moralnom, materijalnom i krivicnom odgovornoséu, ja

(ime i prezime)
JMB : , izjavljujem da:
(adresa prebivalista/boravista)

a) sam nezaposlena osoba,
b) sam osoba koja traZi promjenu zaposlenja.

(zaokruziti odgovarajudi status)

2,
a) nisam u radnom odnosu,
b) nemam registrirano privredno drustvo,
c) nemam registriran obrt,
d) nisam korisnik penzije prema propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju,
e) nisam redovan ucenik/student,
f) ne ostvarujem ukupni mjesecni prihod koji prelazi iznos odreden Zakonom
o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba,
g) se ne bavim poljoprivrednom djelatno$cu, odnosno da nisam osiguran kao
poljoprivrednik po propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.
(popunjava samo nezaposlena osoba)
3.
U slu¢aju promjene bilo koje naprijed navedene okolnosti ili nastupanja drugih
okolnosti koje utiéu na prava i obaveze po osnovu mog statusa, obavezujem se
odmah, a najduze u roku od 15 dana, o tome obavijestiti nadleznu sluzbu za
zaposljavanje.
4.

Saglasan/saglasna sam da sluzba za zaposljavanja mozZe dostaviti moje podatke
poslodavcu ili drugoj pravnoj osobi radi posredovanja u zaposljavanju.

Potpis

U i . godine
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SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Srijeda, 19. 9. 2018.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU
1401

KOEFICIJENTI
RASTA CIJENA U FEDERACUI BiH U KOLOVOZU
2018. GODINE

1. Koeficijent rasta cijena proizvodaca industrijskih proizvoda
u mjesecu kolovozu 2018. godine u odnosu na prethodni
mjesec je -0,001.

2. Koeficijent rasta cijena proizvodaca industrijskih proizvoda
od pocetka godine do kraja kolovoza je-0,016.

3. Koeficijent prosjecnog mjesecnog rasta cijena proizvodaca
industrijskih proizvoda od pocetka godine do kraja
kolovoza je -0,002.

4.  Koeficijent rasta cijena proizvodaca industrijskih proizvoda
u kolovozu 2018. godine u odnosu na isti mjesec prethodne
godine je 0,025.

5. Koeficijent rasta potrosackih cijena u mjesecu kolovozu
2018. godine u odnosu na prethodni mjesec je-0,002.

6.  Koeficijent rasta potrosackih cijena od pocetka godine do
kraja kolovoza je 0,008.

7. Koeficijent prosje¢nog mjesecnog rasta potrosackih cijena
od pocetka godine do kraja kolovoza je 0,001.

8. Koeficijent rasta potrosackih cijena u kolovozu 2018.
godine u odnosu na isti mjesec prethodne godine je 0,020.

Broj 38
17. rujna 2018. godine

Ravnatelj
Doc. dr. Emir Kremig¢, v. r.

KOEOUIINIJEHTH
PACTA HUJEHA Y ®EJEPAIININ buX Y ABI'YCTY
2018. TOAUMHE

1.  Koedunujenr pacra mmjeHa npousBohada WHIYCTPHjCKUX
mpown3Boja y Mjecerry aBrycty 2018. romune y ogHOCY Ha
nperxoxnu mjecer je -0,001.

2. KoedummjeHt pacra nujeHa mpousBohada WHIYCTPH)jCKHX
MPOU3BO/Ia O] TIOUETKA FOAMHE 10 Kpaja aBrycra je -0,016.

3.  KoedummjeHT TPOCjeYHOr MjECEUHOr pacTa IHjeHa
npoms3Bohaua HMHAYCTPHUjCKUX IPOM3BOJA OX ITOYETKa
roAuHe /10 Kpaja aBrycra je -0,002.

4. KoedwuimjeHT pacra mujeHa mpou3Bolada WHIYCTPU)jCKHUX
npousBoga y asrycry 2018. roamHe y OJHOCY Ha HMCTH
Mjecer] nperxoxHe roause je 0,025.

5. KoedummjeHT pacta MOTPOIIAYKKX MHMjeHa y Mjecery
asrycty 2018. roquHe y OHOCY Ha MPETXOIHU Mjecell je -
0,002.

6. KoedurmjeHT pacrta MOTPOMIAYKMX IHjeHA OJ MOYETKA
rojiMHe 110 Kpaja asrycra je 0,008.

7.  KoedunujeHT mpocjedHor MjeceqHor pacTa HMOTPOLIAUKHX
[jeHa Off TIoUeTKa roAnHe /10 Kpaja asrycra je 0,001.

8. KoedummjenT pacra moTpomaykux nyjeHa y asrycry 2018.
TOIMHE Yy OJHOCY HA MCTH Mjecell NMPETXOAHE T'OAWHE je
0,020.

Bpoj 38
17. cenrem6Opa 2018. roauHe

JupexTop
Jou. np Emup Kpemuh, c. p.

KOEFICIJENTI
RASTA CIJENA U FEDERACHI BiH U AUGUSTU
2018. GODINE

1. Koeficijent rasta cijena proizvodaca industrijskih proizvoda
u mjesecu augustu 2018. godine u odnosu na prethodni
mjesec je -0,001.

2. Koeficijent rasta cijena proizvodaca industrijskih proizvoda
od pocetka godine do kraja augusta je -0,016.

3. Koeficijent prosjecnog mjesecnog rasta cijena proizvodaca
industrijskih proizvoda od pocetka godine do kraja augusta
je -0,002.

4.  Koeficijent rasta cijena proizvodaca industrijskih proizvoda
u augustu 2018. godine u odnosu na isti mjesec prethodne
godine je 0,025.

5. Koeficijent rasta potrosackih cijena u mjesecu augustu
2018. godine u odnosu na prethodni mjesec je -0,002.

6.  Koeficijent rasta potrosackih cijena od pocetka godine do
kraja augusta je 0,008.

7. Koeficijent prosje¢nog mjesecnog rasta potrosackih cijena
od pocetka godine do kraja augusta je 0,001.

8. Koeficijent rasta potrosackih cijena u augustu 2018. godine
u odnosu na isti mjesec prethodne godine je 0,020.

Broj 38 Direktor
17. septembra 2018. godine Doc. dr. Emir Kremi¢, s. r.
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PRIOPCENJE
O PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI UPOSLENIH U FEDERACLJI
BOSNE I HERCEGOVINE ZA SRPANJ 2018. GODINE

1.  Prosjecna isplatena mjesecna neto placa po uposlenom
ostvarena u Federaciji Bosne i Hercegovine za srpanj 2018.
godine iznosi 891 KM.

2. Prosjeéna isplatena mjeseéna neto placa po uposlenom
ostvarena u Federaciji Bosne i Hercegovine za period
svibanj 2018. godine - srpanj 2018. godine iznosi 889 KM.

Broj 39
12. rujna 2018. godine

Ravnatelj
Doc. dr. Emir Kremi¢, v. r.

CAOIIIITEBE
O IMPOCJEYHOJ HCIIJTAREHOJ MJECEYHOJ HETO
IVIATHU 3ATIIOCJIEHUX Y ®EJEPALININ
BOCHE U XEPHEI'OBUHE 3A JYJIX 2018. TOAUHE

1. TIIpocjeuna ucrmaheHa MjeceuyHa HETO IUIaTa IO 3amocie-
HoM octBapeHa y ®enepammju BocHe u Xeprerosure 3a
Jjymu 2018. roquae u3Hocu 8§91 KM.

2. Ilpocjeuna wucrmaheHa MjeceyHa HETO IUIaTta IO
3amiocieHoM  ocTtBapeHa y @emepammju  Bocre u
XeprerouHe 3a mepuon Mmaj 2018. roguue - jymu 2018.
roxuHe nzHocu 889 KM.

Bpoj 39
12. cenrrem6Opa 2018. roaune

Jupextop
Jou. np Emup Kpemuh, c. p.

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U FEDERACLII
BOSNE I HERCEGOVINE ZA JULI 2018. GODINE

1. Prosjecna isplaéena mjeseCna neto plaéa po zaposlenom
ostvarena u Federaciji Bosne i Hercegovine za juli 2018.
godine iznosi 891 KM.

2. Prosjena isplacena mjeseéna neto placa po zaposlenom
ostvarena u Federaciji Bosne i Hercegovine za period maj
2018. godine - juli 2018. godine iznosi 889 KM.

Broj 39 Direktor
12. septembra 2018. godine Doc. dr. Emir Kremid, s. r.



