Bosna i Hercegovina
Agencija za rad i zaposljavanje
Bosne i Hercegovine
SARAJEVO

BocHna u XepuezoseuHa
AzeHyuja 3a pad u 3anourbaear-e
BocHe u Xepuezoeune
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Labor and Employment Agency of

Bosnia and Herzegovina
Labor and Employment Agency of

Bosnia and Herzegovina
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
SARAJEVO

TRECI FORUM SLUZBI ZAPOSLJAVANJA
,Aktivhe mjere zaposljavanja
u Bosni i Hercegovini u 2017.godini”

Forum

sluzbi zaposljavanja

Sarajevo, mart 2017. godine

g zchv;/e(;zerische Eidgenossenschaft vr YOUTH
onfédération suisse
Confederazione Svizzera EMPLOYMENT
Confederaziun svizra ' PROJECT




TRECI FORUM SLUZBI ZAPOSLJAVANJA

Aktivhe mjere zaposljavanja
u Bosni i Hercegovini u 2017.godini

Priredili:
Sinisa Veselinovié
Ranko Marku$

Sarajevo, mart 2017. godine



SADRZAJ

PREDGOVOR

1. UVOD

2. ANALIZA SITUACIJE NA TRZISTU RADA U BOSNI | HERCEGOVINI

2.1. Osnovna kretanja na trziStu rada u Bosni i Hercegovini

3. PLANIRANE MJERE AKTIVNIH POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

4. FEDERALNI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

4.1. Mjere aktivnih politika zaposljavanja

4.1.1. Program sufinansiranja zaposljavanja, samozaposSljavanja i pripreme za rad

4.1.2. Karijerna orijentacija
4.1.3. Finansiranje zapoSljavanja iz sredstava namjenskog depozita

Federalnog Zavoda za zapoSljavanje

4.1.4. Projekat zapo$ljavanja mladih (YEP)

4.1.5. Finansiranje projekata sa drugim organizacijama i institucijama

5. ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE REPUBLIKE SRPSKE

5.1. Mjere aktivne politike zapoSljavanja

5.1.1. Realizacija, monitoring i evaluacija projekata usvojenih akcionim planom

zapoS$ljavanja za 2016.
5.1.2. Projekat podrske zaposljavanju i samozaposljavanju djece poginulih boraca VRS,
ratnih vojnih invalida VRS i nezaposlenih demobilisanih boraca Vojske Republike Srpske

»Zajedno do posla” u 2016. godini

5.1.3. Projekat podrske zaposljavanju u privredi Republike Srpske u 2016. godini

5.1.4. Projekat podr8ke zaposljavanju lica iznad 45 godina starosti

5.1.5. Projekat podrske zapoSljavanju Roma u Republici Srpskoj u 2016. godini

5.1.6. Priprema projekata zapoSljavanja koji ¢e biti utvrdeni akcionim planom zaposljavanja

za 2017.g.

5.1.7. Projekti koji se finansiraju iz transfera Vlade i drugih grantova (grantova drugih institucija)

5.2. Razvoj i ja¢anje mehanizama rada i unutrasnjih kapaciteta Zavoda za zaposljavanje

Republike Srpske

6. ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE BRCKO DISTRIKTA BiH

6.1. Mjere aktivne politike zaposljavanja

6.1.1. Program zapoSljavanja nezaposlenih lica iz kategorije teze zaposljivih (lica starije

Zivotne dobi, lica sa invaliditetom, mladi do 35 godina)

6.1.2. Programi struénog osposobljavanja, obuke i pripreme za zaposlenje

6.2. Reforma Zavoda za zapo$ljavanje Brcko Distrikta BiH
7. MJERE U OBLASTI MEDUNARODNOG TRZISTA RADA

8. ZAKLJUCAK

a A~ W

11
11
12
13

14
14
17
18
18

19

19
20
20
21

21

23
26
26

27
27
27
29
30



PREDGOVOR

U organizaciji Agencije za rad i zapoSljavanje BiH i Projekta zapoSljavanja mladih
(YEP) uz podrsku Vlade Svicarske organizuje se Forum sluzbi zapo$ljavanja s ciliem
razmjene iskustava izmedu sluzbi za zapoSljavanje u Bosni i Hercegovini i regionu.

Osnovni razlog za organizovanje Foruma je konstantan nedostatak konstruktivhog
dijaloga u oblasti zapoSljavanja i reforme javnih sluzbi za zapoSljavanje. Manjak
komunikacije, a time i saradnje onemogucava sinergiju, nadogradnju i razvoj efektnih
politika i mjera u ovoj oblasti. Aktivhe politike zapoSljavanja koje predstavljaju set mjera
za unaprjedenje funkcioniranja trziSta rada i koje su usmjerene ka nezaposlenim
osobama u nepovoljnom polozaju hametnute su kao jedna od najvaznijih tema.

Sve aktivnosti u okviru mjera aktivne politike zapo$ljavanja trebaju biti usmjerene na
stvaranje pretpostavki za poboljSanje kvaliteta i povecanje konkurentnosti ponude na
trziStu rada prije svega kroz povecanje moguénosti za osobe u nepovoljnom polozaju,
odnosno njihovim izjednaCavanjem sa onima koji su konkurentni.

Ovo moze izgledati kao strategija bez konacnog pobjednika, jer poslodavac koji ima
potraznju za radnikom ¢e ga pronadi, jer je ponuda radne snage velika, ali potrebno je
omoguciti pristup i Sansu osobama u nepovoljnom polozaju da se ukljuce u trziSte rada,
pa €ak i u uslovima kada njihovo zaposlenje traje privremeno. Na taj nacin se doprinosi
ukupnim naporima u prevenciji dugoro¢ne nezaposlenosti i iskljuivanja s trZista rada,
pa Cak i socijalne iskljuCenosti, a trziSte postaje dinamicnije, fleksbilnije i otpornije
prema poremecajima. Konkurentna radna snaga dobija podrS8ku kroz poticanje
samozaposljavanja, obezbjedenje adekvatnih informacija o kretanjima na trzistu rada i
posredovanje i savjetodavnu podrsku.

PostojeC¢im aktivnim politkama zapoSljavanja u BiH preovladavaju mjere
sufinansiranja zapos$ljavanja i samozaposljavanja, dok se nedovoljna paznja poklanja
pruzanju savjetodavne podrSke nezaposlenim licima, a koje mogu biti znacajna
komplementarna dopuna i mogu usmjeriti realizaciju aktivnih mjera, i to kroz precizno
profiliranje korisnika kojima ¢e odredena aktivha mjera najviSe trebati i doprinijeti.

U narednom periodu neophodno je konstantno preispitivati aktivne politike
zapoS$ljavanja stavljanjem veéeg fokusa na aktivni pristup zaposljavanju. Zbog toga
Forum sluzbi zapoSljavanja, kao zajedniC¢ka platforma za razmjenu informacija i znanja
te podsticanje konstruktivnog dijaloga izmedu javnih sluzbi za zapo$ljavanje, moZe igrati
vaznu ulogu u kontinuiranom unaprjedenju rada javnih sluzbi, te jednakom pristupu u
pruzanju usluga prema nezaposlenima i poslodavcima.

Dr Ranko Markus, Projekat zapo$ljavanja mladih (YEP)

SiniSa Veselinovi¢, Agencija za rad i zaposljavanje BIH
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Ovaj dokument predstavlja pregled klju€nih aktivnosti u provodenju najvaznijih
programa aktivnih mjera zaposljavanja entitetskih zavoda za zapo$ljavanje i Zavoda za
zapoSljavanje Brc¢ko distrikta BiH u toku 2017.godine.

Aktivne politike zapoSljavanja C€ine programi podrSke zapoSljavanju i
samozapoS$ljavanju koje su planirale nadlezne institucije u oblasti zapo$ljavanja u
2017.godini. Polazne osnove za kreiranje ovog dokumenta predstavljaju prioritetni ciljevi
navedeni u programima rada Agencije za rad i zapoSljavanje BiH, Federalnog zavoda
za zapoSljavanje, Zavoda za zaposljavanje Republike Srpske i Zavoda za zapoSljavanje
Bréko distrikta BiH za 2017.godinu uz informativne dopune koje se odnose na
reformske procese i podrSku javnim sluzbama za zapoSsljavanje koju pruza Ambasada
Svicarska putem Projekta zaposljavanja mladih (YEP).

Putem implementacije ,Reformskog paketa“ kontinuirano se radi na uvodenju
novih metoda i oblika rada sa nezaposlenima, a prije svega jaCanje savjetodavne
funkcije, ali se i znacajni napori i investicije ulazu u jacCanje infrastrukture, ljudskih
kapaciteta i kompetencija za interni prenos znanja i sticanje vjestina.



2 ANALIZA SITUACIJE NA TRZISTU RADA U BOSNI | HERCEGOVINI

Ekonomska kretanja u Bosni i Hercegovini u velikoj mjeri su vezana za eksterno
okruzenje Sto se ponajviSe odnosi na ekonomska kretanja u zemljama EU i regiona.
Tako je postepeni ekonomski oporavak u Eurozoni i zemljama regiona koji se
manifestovao kroz nesto visi nivo ekonomskog rasta u odnosu na prethodnu godinu
imao pozitivne implikacije na Bosnu i Hercegovinu. Prema statistiCckim pokazateljima u
2016. godini nastavio se pozitivan trend kretanja na trzistu rada iz prethodne godine koji
je istovremeno bio praéen rastom broja zaposlenih (u periodu I-XI prosjean broj
zaposlenih iznosio je 727,7 hiljada i bio je veéi za 2,1 % u odnosu na I-XI 2015. godine)
i opadanjem broja nezaposlenih lica (prosje¢an broj nezaposlenih lica u 2016. godini
iznosio je 521,4 hiljade i smanjen je za 3,8% u odnosu na prosjek 2015. godine).
Prosje€na mjeseCna neto plata u 2016. godini iznosila je 838 KM i u odnosu na 2015.
godinu povecala se za 0,9%. Posmatrano na godiSnjem nivou u 2016. godini ostvaren
je rast obima industrijske proizvodnje od 4,3%.

2.1 OSNOVNA KRETANJA NA TRZISTU RADA U BOSNI | HERCEGOVINI

Nepovoljna situacija na trziStu rada u Bosni i Hercegovini posljedica je prije
svega, slabog otvaranja novih radnih mjesta te neuskladenosti obrazovanja sa
potrebama trzista rada, odnosno potrebe za razvijanjem znanja, vjestina i sposobnosti
neophodnih kompleksnim i promjenjivim zahtjevima trziSta rada. Stanje na trziStu rada u
regiji koje karakteriSu velike stope nezaposlenosti, niske stope aktivnosti radne snage i
sporo otvaranje formalnih radnih mjesta, dodatno slabi moguénosti oporavka trzista
rada u Bosni i Hercegovini. Medutim, Bosna i Hercegovina u 2016. godini biljezi
pozitivne promjene na trziStu rada kao i postepeni ekonomski rast. Prema podacima
Agencije za statistiku BiH, broj zaposlenih lica u BiH u periodu januar-novembar 2016.
godine konstantno je bio u porastu kako pri mjese¢nom, tako i pri godiSnjem poredenju.



Povecanje broja zaposlenih lica je doprinijelo smanjenju administrativne stope
nezaposlenosti koja je u decembru iznosila 40,9% i u odnosu na isti period 2015.
godine smanjila se za 1,8 postotnih poena.

Tabela 1. Broj zaposlenih u pravnim licima u periodu | 2016.- XI 2016. godine u

BiH
Ukupno zaposleni® Index u odnosu Index u odnosu na
na prethodni Isti
mjesec mjesec prethodne
godine
[/2016. | 715.540 100,0 101,5
I1/2016. | 715.880 100,0 101,6
11 719.180 100,5 101,9
/2016.
v 724.456 100,7 101,9
/2016.
\Y 725.093 100,1 101,6
/2016.
W 730.811 100,8 101,9
/2016.
Vi 731.364 100,1 102,0
/2016.
VI 729.914 99,8 102,0
/2016.
IX 735.917 100,8 102,4
/2016.
X 738.604 100,4 102,6
/2016.
Xl 738.377 100,0 102,7
/2016.
Xl - - -
/2016.

U 2016. godini zabiljezen je pad broja nezaposlenih lica na evidencijama zavoda
i sluzbi zapoSljavanja u BiH. ProsjeCan broj nezaposlenih lica u 2016. godini iznosio je
521.357 i u odnosu na prosjek u 2015. godini smanjio se za 20.460 ili 3,8%. Od
ukupnog broja osoba koja traze zaposlenje u 2016. godini, 272.608 ili 52,3% su Cinile
Zene. Sto se ti¢e kvalifikacione strukture, najvece uéeSée u ukupnoj nezaposlenosti u
decembru 2016. godine Cinile su osobe sa tre¢im stepenom obrazovanja (KV radnici
33,1%), zatim radnici sa SSS 28,0%, te NKV radnici 26,9%.

! 1zvor: Agencija za statistiku BiH



KRETANJE REGISTROVANE NEZAPOSLENOSTI U BIH
U PERIODU | 2016.- XIl 2016. GODINE
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Povecan je broj korisnika prava po osnovu nezaposlenosti. U decembru 2016.
godine nov€anu naknadu Kkoristilo je 13.056 lica ili 2,6% od ukupnog broja registrovanih
nezaposlenih lica. Ovaj broj se u odnosu na isti period 2015. godine, kada je nov€anu
naknadu koristilo 12.716 lica, povec¢ao za 340 lica ili 2,7%. Pravo na zdravstvenu zastitu
po osnovu nezaposlenosti u decembru 2016. godine ostvarilo je 417.497 lica, $to je
81,9% od ukupno registrovane nezaposlenosti u BiH.

KORISNICI NOVCANE NAKNADE U SLUCAJU
NEZAPOSLENOSTI U BIH U 2016. GODINI
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2016. 2016. | 2016. 2016. 2016. 2016. 2016. 2016. 2016. 2016. 2016. 2016.
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U 2016. godini sa evidencija Federalnog zavoda za zapoSljavanje, Zavoda za
zapoSljavanje Republike Srpske i Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH ukupno
je zaposleno 132.191 nezaposleno lice. Broj zaposlenih u odnosu na 2015. godinu bio
je veci za 20.795 osoba ili 18,7%.



ZAPOSLENI SA EVIDENCIJE SLUZBI ZAPOSLJAVANJA U
BOSNI | HERCEGOVINI 2005.-2016. GODINA
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Gledajuéi podatke iz Ankete o radnoj snazi za 2015. godinu, od ukupno 2,5
miliona radno sposobnih osoba, oko 1,1 milion se kvalifikuje kao ekonomski aktivho, a
nesto iznad 1,4 miliona kao ekonomski neaktivho. Podaci pokazuju da je manje od
polovine radno sposobnog stanovnistva iznad 15 godina starosti u BiH aktivno. Stopa
aktivnosti koja iznosi 43,1% je vrlo niska prema medunarodnim standardima.

ANKETA O RADNOJ SNAZI 2016. - RADNO
SPOSOBNO STANOVNISTVO PREMA AKTIVNOSTI
U BIH 2.489.000
Panro cnocobro (MMM

CTaHOBHMLITBO (154)

AKTUBHO

CTaHOBHMLWITBO

S 000

3anocnenun

- 273.000

HesanocneHun

Hearrvaro [ 1.415.000

CTaHOBHMLWITBO

0 1000000 2000000 3000000

Prema rezultatima Ankete o radnoj snazi za 2016. godinu?, u BiH radnu snagu
(ekonomski aktivno stanovnistvo) je Cinilo 1.074.000 lica, dok je broj neaktivnih iznosio
1.415.000 lica. Stopa zaposlenosti vec¢a je u odnosu na 2015. godinu za 0,3% i u 2016.
godini iznosila je 32,2%. Stopa nezaposlenosti manja je u odnosu na 2015. godinu
za 2,3% i u 2016. godini iznosila je 25,4%.

2 |zvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi 2016.



Prema rezultatima Ankete o radnoj snazi za 2015. godinu®, u BiH radnu snagu
(ekonomski aktivno stanovnistvo) je Cinilo 1.137.000 lica, dok je broj neaktivnih iznosio
1.443.000 lica. Stopa zaposlenosti veca je u odnosu na 2014. godinu za 0,2% i u 2015.
godini bila je 31,9%. Stopa nezaposlenosti ve€a je u odnosu na 2014. godinu za 0,2% i
u 2015. godini iznosila je 27,7%.

Tabela 2. Anketa o radnoj snazi — mjere aktivnosti stanovnistva u BiH i
entitetima (%)
BiH Federacija BiH Republika Srpska Bréko distrikt
BiH
Stopa 2006. 43,1 43,1 433 37,6
aktivnosti (%) [ 2007. 43,9 423 47,0 39,0
2008. 43,9 42,4 47,0 36,8
2009. 43,6 416 47.4 38,1
2010. 44,6 42,9 47,9 40,6
2011. 44,0 42,1 47,8 37,4
2012. 44,0 42,4 47,4 36,7
2013. 43,6 418 47.4 36,7
2014. 43,7 421 47,0 37,0
2015. 44,1 426 471 39,6
2016. 43,1 41,0 47,2 40,6
Stopa 2006. 29,7 29,1 30,9 23,7
zaposlenosti | 2007. 31,2 29,2 35,1 23,4
(%) 2008. 33,6 31,8 37,3 25,1
2009. 33,1 30,9 37,2 27,0
2010. 325 30,4 36,6 25,8
2011. 31,9 29,8 36,1 22,9
2012. 31,7 30,0 353 248
2013. 316 30,3 346 237
2014. 31,7 30,2 349 239
2015. 31,9 30,2 352 27,6
2016. 32,2 30,5 355 27,2
2006. 31,1 324 285 37,1
Stopa 2007. 29,0 31,1 25,2 40,0
nezaposlenosti [g0g; 23,4 25,0 20,5 31,9
(%) 2009. 241 257 21,4 29,2
2010. 27,2 29,1 23,6 36,4
2011. 27,6 29,2 245 39,0
2012. 28,0 29,4 25,6 32,5
2013. 275 27,6 27,0 355
2014. 275 28,4 25,7 354
2015. 27,7 29,1 25,2 30,3
2016. 254 25,6 24,8 331

% |zvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi 2015.



3 PLANIRANE MJERE AKTIVNIH POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Pri utvrdivanju mjera aktivne politike zaposljavanja vodilo se raCuna o realizaciji
zadataka ostvarenih u prethodnoj godini kao i karakteristikama sadasnjeg stanja na
trzisStu rada. Mjere iz ovog dokumenta su prilagodene potrebama i zahtjevima trzista
rada i uskladene su sa okvirnim strateSkim, zakonskim i planskim dokumentima u
oblasti zapoSljavanja u BiH. Takoder, radi ocjene ukupnog ucinka mjera na trzistu rada i
unapredenja njihove efikasnosti provodice se aktivnosti monitoringa i evaluacije uz
primjenu odgovarajucih metodoloskih rjeSenja.

U skladu sa postoje¢im zakonskim propisima u Bosni i Hercegovini, aktivhe
politike zaposljavanja sprovode:

- U Federaciji BiH - Federalni zavod za zapo$ljavanje i kantonalne sluzbe
zaposljavanja,

- U Republici Srpskoj - Zavod za zapoS$ljavanje Republike Srpske i
- U Brcko distriktu BiH - Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH.

Aktivnosti oko koordinacije posredovanja u zapoSljavanju drzavljana Bosne i
Hercegovine u drugim drZzavama, iniciranje potrebnih aktivnosti kod entitetskih zavoda
za zaposljavanje i Zavoda za zaposljavanje Brc¢ko distrikta BiH da se zajedno i u
saradnji sa poslodavcima, sindikatima, obrazovnim ustanovama i drugim udruzenjima
organiziraju i sprovode programi profesionalnog usmijerenja i obrazovanja u svrhu
vecCeg zapoSljavanja i drugih oblika aktivne politike zapoSljavanja, zajednicki obavljaju
Agencija za rad i zapoSljavanje BiH, Federalni zavod za zapoS$ljavanje i kantonalne
sluzbe zapo$ljavanja, Zavod za zapoSljavanje Republike Srpske i Zavod za
zapoS$ljavanje Brcko distrikta BiH. Jedna od inovativnih aktivnosti koordinacije i dijaloga
predstavljaju periodi¢ni Forumi sluzbi zaposljavanja koji sluze da se razmjene iskustva,
primjeri iz prakse i identifikuju nedostaci, a u cilju unapredenja provodenja mjera aktivne
politike zapoSljavanja. Zaklju€ci Foruma se dostavljaju svim relevantnim akterima u
oblasti trziSta rada, a kako bi se u buducnosti korigovali identifikovani nedostaci i
unaprijedilo djelovanje i efikasnost javnih sluzbi za zapoSljavanje.

U nastavku slijede poglavla o programima i mjerama aktivhe politike
zapoSljavanja kojeg planiraju provoditi entitetski zavodi za zapoSljavanje i Zavod za
zapoSljavanje Br¢ko distrikta, kao i pregled aktivnosti koje provodi Agencija za rad i
zaposSljavanje BiH.
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4 FEDERALNI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

Prioritetni zadaci Federalnog zavoda za zapoS$ljavanje, u skladu s nadleznostima,
misijom i vizijom, jesu obezbijediti odgovarajuéu materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenim osobama, te kreiranjem i realizacijom adekvatnih programa i mjera
aktivne politike zapoSljavanja provoditi utvrdenu politiku i strateSke smjernice u oblasti
zapoSljavanja u Federaciji BiH radi povecanja efikasnosti trziSta rada s posebnim
naglaskom na brzoj integraciji nezaposlenih osoba na trziSte rada.

Sve aktivnosti u okviru mjera aktivne politike zapoS$ljavanja bit ¢e usmjerene na
stvaranje pretpostavki za poboljSanje kvaliteta i povecanje konkurentnosti ponude na
trziStu rada, poticanje potraznje za radnom snagom i pruZanje podrSke nezaposlenim
osobama kroz poticanje samozapoS$ljavanja, obezbjedenje adekvatnih informacija za
nezaposlene osobe i poslodavce, kao i na sticanje povjerenja i uspjeSnu saradnju kroz
odgovarajuca partnerstva sa razliitim akterima na trzistu rada.

4.1 MJERE AKTIVNIH POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Federalni zavod za zapoSljavanje ¢e samostalno, ali i u okviru partnerstva sa
domacim i medunarodnim organizacijama i institucijama, pored planiranih, provoditi i
mjere koje odgovaraju¢im aktima i dokumentima utvrdi Vlada Federacije BiH, a koje su
usmjerene na poboljSanje uvjeta na trziStu rada i povecanje zaposlenosti u Federaciji
BiH, posebno za teSko zapoS$ljive kategorije nezaposlenih osoba. Mjere iz ovog
programa rada su prilagodene potrebama i zahtjevima trZiSta rada i uskladene su sa
okvirnim strate$kim dokumentima u oblasti rada i zapos$ljavanja.*

U 2017. godini nastojat ¢e se pruziti podrSka teze zapoSljivim kategorijama
nezaposlenih osoba, prije svega mladim osobama bez radnog iskustva, dugotrajno
nezaposlenima, zenama i dr. Planirano je da mjerama aktivne politike zapoSljavanja
bude obuhvaceno oko 8.000 nezaposlenih osoba. Planirano je da javni pozivi za u¢esc¢e
u realizaciji programa budu otvoreni sve do ugovaranja raspoloZivih sredstava, radi
mogucnosti kontinuiranog apliciranja poslodavaca u skladu sa njihovim potrebama,
Cime se povecava i mogucnost poticanja zaposljavanja nezaposlenih osoba tokom
cijele planske godine. Takoder, radi ocjene ukupnog ucinka mjera na trZistu rada i
unapredenja njihove efikasnosti provodit ¢e se aktivhosti monitoringa i evaluacije uz
primjenu odgovaraju¢ih metodoloskih rieSenja.

4 Strategija jaéanja funkcije posredovanja u javnim sluzbama za zaposljavanje u Federaciji BiH, Strategija za prevenciju i borbu
protiv nasilja u porodici 2013-2017. i dr.

11



4.1.1 PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA,
SAMOZAPOSLJAVANJA | PRIPREME ZA RAD

Cilj programa je zaposliti 8.000 osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji
BiH sa posebnom rodnom i socijalnom osjetljivos¢u radi jaCanja njihove konkurentnosti i
integracije na trziStu rada, spreCavanja dugotrajne nezaposlenosti te stvaranja uvjeta za
sticanje prvog radnog iskustva, samozapoSljavanja i mobilnosti radne snage. Za
realizaciju Programa u 2017. godini planirana su sredstva u iznosu od 28.000.000 KM®.
Predvidena je realizacija slijedecih programa:

e Prvo radno iskustvo/ZapoS$ljavanje mladih

e Prilika za sve

e Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje

e Vaucer za posao

e Startup

e SamozapoSljavanje i zaposljavanje u oblasti poljoprivrede
e Obukom do zaposlenja

e Program zaposljavanja Roma

e Javni radovi

Partneri u provodenju ovog projekta su kantonalne sluzbe za zaposljavanije,
poslodavci, Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH, Federalno ministarstvo
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva, Federalno ministarstvo razvoja, poduzetnistva i
obrta i drugi zainteresirani subjekti. Predvideno je da program obuhvati nezaposlene
osobe iz sljedecih ciljnih grupa:

e Miladi bez radnog iskustva, zene
e Dugorocno nezaposlene osobe
e Demobilisani borci i djeca nezaposlenih demobilisanih boraca,

e Osobe s invaliditetom, kao i radno sposobne osobe sa lakom i umjerenom
retardacijom, clanovi porodica Sehida/poginulih branilaca, djeca i supruznici
osoba s invaliditetom od 60% i viSe

e Osobe dobi preko 40 godina
o Clanovi domacinstva u kojem ni jedan ¢lan nije zaposlen
e Romi

e Samohrani roditelji, staratelji i hranitelji i njihova djeca, roditelji djeteta sa
posebnim potrebama, bivsi Sti¢enici doma za nezbrinutu djecu

e Zrtve nasilja, civilne Zrtve rata, Zrtve nasilja u porodici, lijedeni ovisnici i dr.

® Dio sredstava u procijenjenom iznosu od 8.000.000 KM se odnosi na prenesene obaveze po osnovu mjera iz 2014., 2015. i 2016.
godine koje dospijevaju na naplatu u 2017. godini
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4.1.2 KARIJERNA ORIJENTACIJA

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08),
StrateSkim pravcima razvoja karijerne orijentacije u Federaciji BiH za period 2015—
2020. godina i smjernicama iz Doktrine rada javnih sluzbi za zapoSljavanje u Federaciji
BiH, Federalni zavod za zapoSljavanje ¢e u narednom periodu pruzati pomoc
kantonalnim sluzbama za zaposljavanje i koordinirati aktivnosti u vezi sa provodenjem
programa Karijerne/profesionalne orijentacije. S tim u vezi, planirana je jata podrska
daliem razvoju mjere savjetovanja, motiviranja, informiranja i pomoéi kod trazenja
zaposlenja (metode i tehnike aktivhog traZenja posla, izrada individualnog plana
zaposSljavanja), kao i planiranja i razvoja profesionalne karijere i srodnih aktivnosti, koje
se provode u okviru Centara za informiranje, savjetovanje i obuku, Klubova za traZenje
posla, kao i u saradnji sa obrazovnim ustanovama, drugim agencijama, organizacijama i
institucijama.

Radna grupa formirana na nivou Federacije Bosne i Hercegovine ¢e koordinirati
aktivnosti u oblasti karijerne/profesionalne orijentacije, te ¢e se u javnim sluzbama za
zapoSljavanje u Federaciji BiH pristupiti unificiranju i proSirenju opsega usluga u ovoj
oblasti. Planirano je i unapredenje web stranice www.abecedakarijere.ba, koja moze biti
jedinstveni izvor aktuelnih informacija o karijernoj orijentaciji u oblasti posredovanja u
zapoSljavanju. Za realizaciju aktivnosti profesionalne orijentaciie u 2017. godini
planirana su sredstava u iznosu od 200.000 KM.

Projekat zaposljavanja mladih (YEP) je u saradnji sa U.G. Pravo Ljudski razvio
metodologiju za karijerno informisanje i orijentaciju u€enika srednjih Skola, a koju javne
sluzbe za zapoSljavanje mogu brzo i efikasno prenijeti stru¢noj sluzbi (pedagozima,
psiholozima i socijalnih radnicima) srednjih Skola, a koji ¢e zatim tokom cijele Skolske
godine sa ucCenicima zavrSnih razreda raditi na temama prema razvijenoj metodologiji.
U tu svrhu, kreiran je i usvojen od strane nadleznih ministarstava obrazovanja, prirucnik
za stru€nu sluzbu srednjih Skola (uglavhom pedagoge) ,Zumiraj zapoS$ljavanje mladih®,
a metodologija je ve¢ testirana i u upotrebi u JU Sluzbi za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo, JU Sluzbi za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona, Sluzbi za zapoSljavanije
HercegovacCko-neretvanske Zupanije/kantona i Zavodu za zaposSljavanje Republike
Srpske. Sustina promjene pristupa se odrazava kroz direktnu saradnju izmedu
zaposlenika sluzbi i stru€nih sluzbi srednjih 8kola, kontinuiranoj razmjeni informacija o
stanju i kretanjima na trziStu rada i boljoj pripremljenosti uCenika sticanjem vjestina
aktivnog traZzenja posla, pripreme biografije i spremnosti za razgovor za posao.
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4.1.3 FINANSIRANJE ZAPOSLJAVANJA 1Z SREDSTAVA NAMJENSKOG
DEPOZITA FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

Programom dugoroénih plasmana za podsticaj zapoS$ljavanja omoguceno je
koriStenje sredstava revolving kreditne linije putem Razvojne banke Federacije Bosne i
Hercegovine. Cilj programa je finansijska podrSka zaposSljavanju, samozapoSljavanju i
zadrZzavanju postojeCe zaposlenosti iz sredstava namjenskog depozita Federalnog
zavoda za zaposSljavanje. Kreditiranje krajnjih korisnika se vrSi putem banaka prema
pojedinacnim zahtjevima korisnika uz primjenu bankarskih procedura kod ocjene
boniteta korisnika, uz povoljnu kamatnu stopu, grace period i period otplate. Krediti su
namijenjeni za Kkrajnje Kkorisnike koji se bave djelatnoS¢u u industriji, zanatstvu i
uslugama, te poljoprivrednoj proizvodniji. Ciljna grupa su pravni subjekti registrirani na
podruc¢ju Bosne i Hercegovine i osobe koje osnivaju privrednu djelatnost, izuzev
trgovine i ugostiteljstva. Partner u realizaciji programa je Razvojna banka Federacije
Bosne i Hercegovine.

4.1.4 PROJEKAT ZAPOSLJAVANJA MLADIH (YEP)

U okviru Projekta zaposljavanja mladih u Bosni i Hercegovini (YEP), Kkoji
podrzava Ambasada Svicarske, a realizira njemacka konsultantska kompanija GOPA, u
saradnji sa javnim sluzbama za zapoSljavanje pruzati ¢e se i dalje podrSka razvoju
novih usluga tj. metoda rada sa nezaposlenim osobama i poslodavcima u kantonalnim
sluzbama za zapoSljavanje i primjene savremenog koncepta rada u biroima za
zapoS$ljavanje.

Sluzbe za zaposljavanje su institucije od javnog znacaja te je njihova uloga
kljucha u pruzanju savjetodavne podrSke nezaposlenim osobama i posredovanje u
njihovom zapo$ljavanju. Zbog toga je Vlada Svajcarske putem Ambasade Svajcarske u
BiH odlucila da pruZi podrSku sluzbama za zaposljavanje kako bi one povecéale svoju
efikasnost kroz unaprjedenje usluga, jaCanje saradnje sa drugim akterima na trzistu
rada, a sve sa ciljem unaprjedenja usluga za nezaposlene i poslodavace.

Cilj je promijeniti biro u fizi€kom smislu (renoviranjem i tehnickom opremom), ali
je fokus na promjeni radnih praksi. U skladu sa navedenim radne prakse prema novom
modelu rada podrazumijevaju da je potrebno sljedece:

o Podijeliti poslove na evidentiCarske i savjetodavne,

Iznaci modalitet integracije kratkoro¢no i dugoro€no nezaposlenih osoba,
Organizovati poslove posredovanja u skladu sa potrebama poslodavaca,
Obuciti radnike biroa da sprovode nove metode rada,

Prilagoditi prostorije novim metodama rada savremenom Salter salom,
kancelarjama za savjetodavce | prostorijom za grupni rad sa
nezaposlenim osobama,

o O O O
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o Razviti IT sistem i uvesti sistem pracenja i upravljanja uc€incima kako bi se
utvrdili efekti novih metoda rada.

Praksa pokazuje da uvodenje moderne sluzbe za zapoS$ljavanje zasnovane na
pilot inicijativama u skladu sa najboljim praksama iz Europe, moze voditi ka efikasnijem
sistemu. Ovaj pristup podrazumijeva rad sa osobllem na terenu (biroima za
zapoSljavanje) na promjeni organizacione strukture i sistema rada, mijenjanje filozofije
fokusirane na korisnike usluga, orijentaciju na ucinke rada, te unaprjedenje radnih
praksi i mijenjanje fizickog okruzenja. Prema tome, sluzba za zaposljavanje treba raditi
na utvrdivanju potreba poslodavaca, razvijati nove neophodne usluge kako bi brze
integrisali nezaposlene osobe na trziSte rada te pratiti uCinke rada kako bi se opravdalo
ulaganje javnog novca, a sluzba za zapoSljavanje treba biti prihvacena kao pouzdan i
kompetentan partner u rjeSavanju problema na trziStu rada.

Vazno je ista¢i da se uz konsultativnu podrSku u razvoju metoda rada sa
klijentima, unaprjedenju interne organizacije poslova i izgradnje ljudskih kapaciteta,
ulaZe u infrastrukturno unaprjedenje biroa za zapoS$ljavanje, a u kantonalnim sluzbama
za zapoSljavanje koje imaju potpisane Memorandume o razumijevanju i saradnji te
Ugovore o realizaciji istih, pri ¢emu su do sada u potpunosti renovirana tri Biroa u
Tuzlanskom kantonu (Gradacac, Banovici i Tuzla), tri Biroa u Kantonu Sarajevo (Novo
Sarajevo, llijas, llidza, te od ranije Hadziéi i Centar), jedna podruznica u Hercegovacko-
neretvanskoj Zupaniji/kantonu (Citluk), dok se manja adaptacija alter sale i info-zone
izvrSila za Biro Gorazde koji je i od ranije imao adekvatne uvjete za rad(Bosansko-
podrinjski kanton), te projektna dokumentacija za nekoliko biroa u Tuzlanskom kantonu.

Jako je vazno naglasiti da se kroz YEP radi na razvoju ljudskih kapaciteta
zaposlenih u sluzbama, a u skladu sa Kompetencijskim okvirom za klju¢ne poslovne
procese, pri ¢emu Ce se koristiti moderni pristupi u obrazovanju odraslih, kao $to su
coaching, ucCenje na daljinu putem online platforme htip://znanje.berzarada.ba/,
pismenog testiranja znanja nakon obuka i izgradnja internog tima trenera u cilju
dugoro€nog osposobljavanja zaposlenih u javnim sluzbama za prenos znanja i sticanja
vjestina.

15


http://znanje.berzarada.ba/

Slika 1.: Biro Tuzla

Slika 2.: Biro Novo Sarajevo
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Slika 3.: Podruznica Citluk

4.1.5 FINANSIRANJE PROJEKATA SA DRUGIM ORGANIZACIJAMA |
INSTITUCIJAMA

Vedina zajednickih projekata u vezi sa trziStem rada, zapo$ljavanjem i obukom, npr.
programi struCnog osposobljavanja i usavrSavanja, programi volontiranja, karijerne
orijentacije, organiziranje konferencija, sajmova i drugih dogadaja posvecenih ovoj oblasti,
razvojni projekti iz sredstava Instrumenta za pretpristupnu pomo¢ EU (IPA) — projekti
prekograni¢ne saradnje, jacanje institucija i slicno, kao i projekti sa drugim organizacijama
i institucijama, ukljuCuju uéesée zvanicnih institucija u finansiranju odredenih komponenti
projekata.

Tako ¢e u 2017. godini Federalni zavod za zapoSljavanje, na principu uceséa u
finansiranju ili obezbjedenja drugih resursa, a uz podrsku domacih i/ili medunarodnih
donatora, =zajednicCki realizirati projekte fokusirane na kategorije teSko zaposljivih
nezaposlenih osoba, na kategorije osoba koje nisu obuhvacene pojedinacnim projektima
iz ovog programa rada, kao i na projekte koji omogucavaju brzo, efikasno i efektivno
djelovanje na trziStu rada u kontekstu zadovoljavanja potreba za zaposljavanjem
odgovarajuce radne snage i razvoja njene konkurentnosti. U 2016. godini Federalni zavod
za zapoSljavanje je partner sa drugim organizacijama i institucijama u viSe projektnih
prijedloga koji su predati na Javni poziv za u¢eS¢e u projektu ,Lokalna partnerstva za
zapoSljavanje“, a koji realizira Medunarodna organizacija rada uz podrSku Delegacije
Evropske unije u Bosni i Hercegovini, a Cija se realizacija, po eventualnom odobravanju
oCekuje i u 2017. godini. Planira se i podrSka organiziranju sajmova zapoSljavanja u
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saradnji sa kantonalnim sluzbama za zapoSljavanje, radi jaCanja i promoviranja funkcije
posredovanja u zapoSljavanju i drugih usluga, te olakSavanja komunikacije izmedu klju¢nih
aktera na trziStu rada. Za troSkove uceS¢a u sufinansiranju projekata sa drugim
organizacijama i institucijama Federalni zavod za zapoSljavanje planirao je za 2017.
godinu sredstva u iznosu od 1.700.000 KM.

5 ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE REPUBLIKE SRPSKE

Polazeci od zakonom propisanih funkcija Zavoda, strateSkih dokumenata u ovoj
oblasti kao i utvrdenih mjera Vlade Republike Srpske, Zavod za zapoS$ljavanje
Republike Srpske ¢e u 2017. godini teziSte aktivnosti usmjeriti na aktivne politike
zaposSljavanja kao klju¢ni osnov rada i djelovanja. Prioritete u ovoj oblasti opredjelice
ve¢ definisani ciljevi Strategije i operativni zadaci za njihovu realizaciju. Ono $to je
vazno istaci, je da ¢ée se uporedo sa ovim aktivhostima, realizovati veé zapoceti
reformski zadaci u okviru institucionalnog jaCanja Zavoda, upravo kako bi se stvorili
preduslovi za uspjeSnu realizaciju aktivnih mjera. U okviru ovih aktivnosti posebna
paznja posvetiCe se savjetodavnom procesu i radu sa nezaposlenim, profilisanju
nezaposlenih u skladu sa individualnim potrebama, izradi Individualnih planova
zaposSljavanja i njihovoj povezanosti sa programima aktivnih mjera zaposljavanja.

Imajuci u vidu ostvareni trend zapoSljavanja lica sa evidencije u 2016. godini
posredni¢kom funkcijom Zavoda za zaposSljavanje Republike Srpske i mjerama aktivne

politike oCekuje se da ¢e se i u 2017. godini dosti¢i broj od oko 35.000 zaposlenih sa
evidencije Zavoda za zapoSljavanje Republike Srpske.

5.1 MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Mjere aktivne politike zapoSljavanja realizovace se kroz kontinuirane aktivnosti u
sljedeéim oblastima rada:

e Realizacija funkcije posredovanja i unapredenje mjera na uskladivanju
ponude i potraznje;

e Povecanje aktivnosti na trzistu rada, rad CISO centara i Klubova za traZzenje
posla;

e Realizacija mjera u oblasti karijerne orijentacije, informisanja o izboru
zanimanija, planiranju karijere i razvoju cjelozivotnog ucenija;

e Prikupljanje podataka o trZiStu rada, analiza i praéenje osnovnih pokazatelja
o stanju i potrebama trziSta rada, pracenje kretanja zaposljavanja, ukupne
zaposlenosti i nezaposlenosti;

e Realizacija, praéenje i evaluacija projekata zapoSljavanja usvojenih u
Akcionim planom zaposljavanja za 2016.godinu Cija se realizacija nastavlja i
u 2017.godini.
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e Pripremu, izradu i realizaciju projekata zapoSljavanja koji ¢e biti utvrdeni
Akcionim planom zaposljavanja za 2017.godinu, a Ciji je neposredni nosilac
realizacije Zavod za zapoSljavanje;

¢ Institucionalno jaCanje kapaciteta Zavoda za zaposljavanje i jaCanje i razvoj

partnerskih odnosa sa drugim akterima trzista rada.

5.1.1 REALIZACIJA, MONITORING | EVALUACIJA PROJEKATA
USVOJENIH AKCIONIM PLANOM ZAPOSLJAVANJA ZA 2016.

U skladu sa definisanim mjerama, Upravni odbor Zavoda za zapoSljavanje
Republike Srpske usvojio je Program zapoSljavanja u Republici Srpskoj za 2016.
godinu, odnosno Operativni plan za realizaciju Akcionog plana zaposljavanja i sljedece
projekte zapoSljavanja:

e “Projekat podrske zapoSljavanju i samozaposljavanju djece poginulih
boraca VRS, ratnih vojnih invalida VRS i nezaposlenih demobilisanih
boraca Vojske Republike Srpske u 2016.godini ,Zajedno do posla”;

e “Projekat podrSke zapoSljavanju u privredi Republike Srpske u
2016.godini”;

e “Projekat podrske sticanju radnog iskustva mladih u statusu pripravnika u
2016.godini”

o “Projekat podrske zaposSljavanju lica iznad 45 godina starosti”;

e “Projekat podrske zapoS$ljavanju Roma u Republici Srpskoj u 2016.godini”.

Po navedenim projektima sredstva su odobrena krajem mjeseca jula, a prva
zapoS$ljavanja najvec¢im dijelom su realizovana u avgustu i septembru mjesecu. Iz tih
razloga, realizacija se vec¢im dijelom prenosi u 2017. godinu. Ono $to je potrebno
naglasiti za projekte koji se prenose u 2017. godinu je da je, u skladu sa odlukama
Vlade Republike Srpske, doslo do izmjene Akcionog plana zapoS$ljavanja za 2016.
godinu Sto je zahtjevalo i izmjenu projekta “Podrske sticanju radnog iskustva mladih u
statusu pripravnika®“, projekata ,Zajedno do posla“ i “Projekta zapoSljavanja u privredi
Republike Srpske u 2016 godini”. Izmjene su ugradene u projekte, a projekti se realizuju
u skladu sa usvojenim izmjenama kako u iznosu sredstava i u broju lica, tako i u
izvorima finansiranja. Ukupno potrebna sredstva za 2017. godinu za realizaciju ovih
projekata iznose 7.056.360,00 KM.

5.1.2 PROJEKAT PODRSKE ZAPOSLJAVANJU | SAMOZAPOSLJAVANJU
DJECE POGINULIH BORACA VRS, RATNIH VOJNIH INVALIDA VRS |
NEZAPOSLENIH DEMOBILISANIH BORACA VOJSKE REPUBLIKE
SRPSKE ,ZAJEDNO DO POSLA” U 2016. GODINI

Cilj Projekta je zapoSljavanje lica iz utvrdene ciljne grupe putem podsticaja
poslodavcima i stvaranja povoljnijih uslova za samozaposljavanje. Projektom se nastoji
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poboljSati materijalni polozaj ove osjetljive populacije radi ekonomske odrzivosti i
socijalne uklju€enosti a u cilju stvaranja povoljnijeg i socijalno pravednijeg okruzenja.
Projekat se finansira iz sredstava Zavoda za zaposljavanje Republike Srpske i ukupna
vrijednost Projekta iznosi 3.815.000 KM. Ocekivani efekti Projekta su zapoSljavanje 706
lica sa evidencije nezaposlenih, od ¢ega 250 lica zaposleno kod poslodavca na
neodredeni vremenski period i samozaposljavanje 456 lica na period od najmanje 12
mjeseci. Projektom se oCekuje radna i socijalna integracija lica obuhvacenih Projektom,
posebno invalidnih lica (RVI) kao i osnazena i unapredena funkcija posredovanja u cilju
brzeg zaposljavanja. Potrebna sredstva za 2017. godinu su 1.186.700,00 KM.

5.1.3 PROJEKAT PODRSKE ZAPOSLJAVANJU U PRIVREDI REPUBLIKE
SRPSKE U 2016. GODINI

Cilj Projekta je podsticanje zapoSljavanja u privredi Republike Srpske, a posebno
u proizvodnim djelatnostima u cilju efikasnijeg privrednog rasta i stvaranja prostora kao i
uslova za povecCanje ukupne zaposlenosti. Projektom se utiCe i na smanjenje
regionalnih dispariteta posto su prednost pri odobravanju sredstava imali poslodavci i
nezaposlena lica iz nerazvijenih i izrazito nerazvijenih opstina. Projekat se finansira iz
sredstava Zavoda za zapo$ljavanje Republike Srpske i ukupna vrijednost Projekta je
5.800.000,00 KM.

Ocekivani efekti Projekta su zaposljavanje 1.450 lica sa evidencije nezaposlenih
od Cega 1.250 lica zaposleno kod poslodavca na neodredeni vremenski period i
samozaposljavanje 200 lica na period od najmanje 12 mjeseci. Projektom se ocCekuje
oshazena i unaprijedena funkcija posredovanja u cilju brZzeg zaposljavanja kao i jacanje
modela uspjeSne saradnje izmedu privrednog sektora i javne sluzbe za zaposljavanije,
posredovanjem u zapoSljavanju 1.450 lica. Potrebna sredstva za realizaciju u
2017.godini su 2.133.200,00 KM.

5.1.4 PROJEKAT PODRSKE ZAPOSLJAVANJU LICA IZNAD 45 GODINA
STAROSTI

Cilj Projekta je zaposljavanje pretezno dugoroéno nezaposlenih lica iznad 45
godina starosti i aktivho ukljuCivanje u trziste rada lica koja su imala znacajno prethodno
radno iskustvo i dali izuzetno veliki doprinos razvoju privrednih tokova, a sada se nalaze
na zavrSetku profesionalne karijere. Projekat se finansira sredstvima Zavoda za
zapoSljavanje Republike Srpske. Ukupna vrijednost Projekta je 1.409.000,00 KM.
Ocekivani efekti Projekta su zapoSljavanje 336 lica sa evidencije nezaposlenih od ¢ega
je 206 lica zaposleno kod poslodavca na neodredeni vremenski period i
samozaposljavanje 130 lica na period od najmanje 12 mjeseci. Projektom se oCekuje
socijalna reintegracija i ukljuCivanje u druStvene tokove lica starijih od 45 godina.
Potrebna sredstva za 2017. godinu su 468.200,00 KM.
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5.1.5 PROJEKAT PODRSKE ZAPOSLJAVANJU ROMA U REPUBLICI
SRPSKOJ U 2016. GODINI

Cilj Projekta je zapoSljavanje lica romske nacionalnosti putem podsticajnih
sredstava za poslodavce i stvaranje uslova za samozapoSljavanje, ravnopravno
muskaraca i Zzena a u skladu sa iskazanim potrebama. Putem Projekta ¢e se nastojati
poboljSati materijalni polozaj i pospjesiti zaposljivost romske populacije radi ekonomske
i socijalne sigurnosti i integracije u drusStvene tokove u Republici Srpskoj. Projekat se
finansira iz granta Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH. Ukupna vrijednost
Projekta iznosi 219.380,00 KM. Ocekivani efekti Projekta su zapo$ljavanje 38 lica
romske nacionalnosti sa evidencije nezaposlenih te ostanak u radnom odnosu
minimalno 40% lica zaposlenih po Projektu i po isteku ugovornih obaveza. Potrebna
sredstva za realizaciju u 2017. godini iznose 67.500,00 KM.

5.1.6 PRIPREMA PROJEKATA ZAPOSLJAVANJA KOJI CE BITI UTVRDENI
AKCIONIM PLANOM ZAPOSLJAVANJA ZA 2017.G.

Imajuéi u vidu sadaSnje karakteristike trziSta rada, kljuéne strateSke ciljeve
definisane za period 2016-2020. odine, kao i jo$ uvijek visoku stopu nezaposlenosti,
Zavod za zaposljavanje Republike Srpske se opredijelio i za provodenje projekata
zapoSljavanja. Polaze¢i od osnovnih cilieva utvrdenih Strategijom zapoS$ljavanja
Republike Srpske 2016-2020. godina, a u cilju njihovog ostvarenja, za 2017. godinu
bi¢e utvrden Akcioni plan zaposljavanja kojim Ce se precizirati projekti i iznosi sredstava
za njihovu realizaciju. Projekti koje Ce pripremiti i realizovati Zavod, a isti se finansiraju
iz budZeta Zavoda bice definisani u skladu sa osnovnim ciljevima Strategije, odnosno
njihova realizacija treba da doprinese povecéanju ukupne zaposlenosti i kreiranju novih
radnih mjesta. Pri izradi projekata posebno ¢e se voditi racuna o sljedeéem:

poginulih boraca, mladih, lica starosti iznad 50 godina, dugoro€no nezaposlenih i
lica suficitarnih zanimanja, invalidnih lica, Roma i drugih marginalizovanih grupa.

v Podsticanju zapoS$ljavanja u privredi prvenstveno preradivackoj industriji,
poljoprivredi, proizvodno usluznim djelatnostima;

v Podsticanju zaposljavanja u nerazvijenim i ruralnim sredinama;
v Podsticanju razvoja preduzetnistva, posebno mladih;

v Unapredenju kvalifikacione strukture zaposlenih, posebnih i specifiénih znanja za
odredene poslove, kompetencija i podizanja ukupnog nivoa zaposljivosti aktivnih
trazilaca posla.

U skladu sa pripremama na izradi Akcionog plana zapoSljavanja za 2017.godinu
moze se oCekivati kreiranje i provodenije:
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v/ posebnog projekta sufinansiranja prekvalifikacije, dokvalifikacije i pripreme za
zapoS$ljavanje,

v posebnog projekta namijenjenog mladima do 30 godina i licima iznad 50 godina
starosti,

v posebnog projekta sufinansiranja samozaposljavanja nezaposlenih lica i

v/ nastavak procesa zapoSljavanja u privredi i u 2017.godini, pripremom i
provodenjem posebnog projekta zapoSljavanja kod poslodavaca u realnom sektoru
sa posebnom komponentom zapoS$ljavanja u izrazito nerazvijenim i nerazvijenim
opStinama | komponentom zapoSljavanja u razvijenim i srednje razvijenim
opstinama. Planirana sredstva za ove projekte u 2017. iznose 12.000.000,00 KM.

5.1.7 PROJEKTI KOJI SE FINANSIRAJU IZ TRANSFERA VLADE | DRUGIH
GRANTOVA (GRANTOVA DRUGIH INSTITUCIJA)

Planirana sredstva u 2017. godini iz transfera Vlade Republike Srpske iznose
4.500.000,00 KM, od kojih se 1.000.000,00 KM odnosi na zaposljavanje djece poginulih
boraca. U skladu sa Strategijom zapoSljavanja 2016.-2020. gdje su precizirani strateski
cilievi i mjere za njihovo ostvarenje, Akcionim planom zapos$ljavanja za 2017. godinu te
smjernicama Programa ekonomskih reformi za 2017. godinu u skladu sa raspolozivim
sredstvima iz BudZeta Republike Srpske (transferi Vlade) ili drugih grantova, Zavod za
zapoSljavanje Republike Srpske ¢ée na bazi definisanih zadataka pripremiti konkretne
projekte u kojima ¢e se utvrditi zadaci, aktivnosti, rokovi realizacije i neophodna
sredstva. Opredijeljenje Vlade Republike Srpske je stalan i odrziv proces zaposljavanja
djece poginulih boraca, ratnih vojnih invalida i demobilisanih boraca VRS pa se i u
2017.godini moze ocekivati nastavak ovog procesa zapocCetog 2012. godine. U okviru
navedenih aktivnosti, pripremi¢e se Projekat sufinansiranja zapoSljavanja i
samozaposljavanja djece poginulih boraca, demobilisanih boraca i ratnih vojnih invalida.

Takoder, oCekuje se realizacija novog projekta finansiranog sredstvima Svjetske
banke, gdje ¢e najveli dio sredstava biti usmjeren na provodenje mjera aktivne politike
zaposSljavanja. Prilikom provodenja ovih aktivnosti pripremice se i realizovati projekat
kojim ¢e biti obuhvaéeno regresno vrac¢anje doprinosa na plate kod novog zapo$ljavanja
lica sa evidencije Zavod za zapoSljavanje Republike Srpske. U skladu sa strateSkim
dokumentima i utvrdenim aktivnostima koje se odnose na probleme zaposljavanja
Roma, jedan od projekata koji ¢e biti finansiran iz drugih grantova je Projekat podrske
zaposljavanju Roma u Republici Srpskoj u 2017. godini. Za ovaj projekat se olekuje
grant iz Budzeta institucija BiH putem Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH u
iznosu od 236.617,00 KM. Cilj navedenih mjera je unapredenje zaposljivosti aktivnih
trazilaca posla posebno marginalizovanih grupa i ugrozenih kategorija i usmjeravanje
nezaposlenih ka aktivnom djelovanju na trzistu rada. Pomenutim mjerama se utiCe na
jacanje privredne strukture Republike Srpske i smanjenje regionalnih dispariteta u
razvoju.
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5.2 RAzZVOJ | JACANJE MEHANIZAMA RADA | UNUTRASNJIH
KAPACITETA ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE REPUBLIKE SRPSKE

Zavod za zapoSljavanje Republike Srpske ostvaruje saradnju, kako sa
institucijama iz Republike Srpske tako i medunarodnim organizacijama koje svoje
djelovanje, izmedu ostalog fokusiraju na oblast zapo$ljavanja. Prepoznajuci svoju ulogu
i zna€aj na trziStu rada, Zavod za zapoSljavanje nastoji da kontinuirano unapreduje
kvalitet usluga koje pruza klijentima. Sa jaCanjem ljudskih resursa, kroz razne programe
obrazovanja zasnovane na potrebama i promjenama trziSta rada i zahtjevima
poslodavaca, Zavod nastoji da se transformiSe u modernu instituciju trziSta rada. U
okviru Projekta zapos$ljavanja mladih (YEP), koji podrzava Ambasada Svicarske u BiH,
nastaviCe se saradnja i pruzanje dalje podrsSke radu i razvoju Zavoda za zapoSljavanje
Republike Srpske i pozitivnim promjenama na trzisStu rada.

Osnovni cilj trece faze Projekta YEP je nastavak realizacije zapocCetih aktivnosti,
a odnose se prvenstveno na unapredenje sadrzaja i razvoja savremenih metoda rada
Zavoda za zapoSljavanje Republike Srpske u radu sa nezaposlenim licima i
poslodavcima. Zavod za zapoSljavanje je uz podrSku Projekta YEP, a uz smjernice i
savjete eksperata sa dugogodisnjim iskustvom u oblasti trZiSta rada pripremio novi
organizacioni model rada sa klijentima u biroima Zavoda, Cciji je cilj aktivacija
nezaposlenih lica i brza integracija na trziSte rada.

Novi model rada podrazumijeva razdvajanje evidenti¢arskih od savjetodavnih
poslova u biroima, te uvodenje savjetodavne funkcije u svrhu profiliranja nezaposlenih,
pruzanja informacija o pravima i obavezama, te izrada Individualnih planova
zapoSljavaja, a koja Ce sluZiti za usmjeravanje prema postojecim moguénostima
zapoSljavanja i prilikama kojima se jaCa zapoSljivost nezaposlenih, kao i u svrhu
realizacije posredovanja i mjera aktivne politike zapoSljavanja.

Za 2017. godinu je planirano i proSirenje mreze Klubova za traZenje posla,
odnosno planirano je otvaranje Cetiri nova Kluba, koji su usmjereni na pruzanje grupnog
savjetovanja za aktivno traZenje posla dugoro€no nezaposlenih osoba, posebno mladih
do 30 godina.

Uz podrSku Projekta zapoSljavanja mladih (YEP) nastavit ¢e se izgradnja
unutarnjih kapaciteta Zavoda za prenos znanja i vjeStina prema principu treninga
trenera, a u skladu sa usvojenim Kompetencijskim okvirom za klju¢ne poslovne
procese, te slijedom rezultata Analize potreba za obukom zaposlenih u biroima za
zapoSljavanje. KoriStenjem modernih pristupa u obrazovanju odraslih, kao $to su
coaching i uenje na daljinu putem online platforme znanje.berzarada.ba maksimizirat
Ce se efekti u€enja, podsticati pismeno testiranje nakon svake obuke, kao i obavezna
evaluacija kako trenera tako i zadovoljstva uCesnika, a u svrhu dugorocnog
osposobljavanja zaposlenih u Zavodu za upravljanje znanjem. Pored institucionalnog
jaCanja Zavoda nastavit ¢e se pruzati podrska unapredenju infrastrukturnih uslova biroa
za zapoSljavanje, pri ¢emu su infrastrukturni uvjeti zahvaljujuéi podrSci navedenog
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Projekta, ve¢ znatno poboljSani u Birou Doboj, Banja Luka, GradiSka, Tesli¢, Modri¢a i
Rudo, kao i zna¢ajnom broju biroa u kojima djeluju Klubovi za traZenje posla. Dakle,
nastojat Ce se osigurati jednaki uslovi rada i usluge.

Slika 4. Biro Doboj

Slika 5. Biro Tesli¢
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Medunarodna organizacija rada (ILO) je u 2016. godini zapoc€ela implementaciju
novog trogodiSnjeg projekta pod nazivom "PodrSka lokalnim partenerstvima za
zapoSljavanje u BiH" (Local Employment Partnership - LEP) koji finansira EU. Projekat
je dio Sire podrske EU lokalnom razvoju i zapoSljavanju u BiH, a provodi ga ILO sa
cillem da se podrze samoodrZive, partnerski vodene aktivnosti u okviru trziSta rada na
lokalnom nivou, kako bi se povecao pristup formalnom zapo$ljavanju, posebno u
podruc¢jima pogodenim poplavama u 2014. godini. U okviru Projekta LEP Zavod za
zapoSljavanje Republike Srpske - Filijala Doboj kao vodeci aplikant, aplicirao je i
formirao lokalno partnerstvo izmedu Zavoda za zapo$ljavanje RS - filijale Doboj, Grada
Doboja, Visoko- poslovno tehniCke Skole Doboj , Udruzenja ToPeer Doboj, Udruzenja
paraplegi¢ara regije Doboj, te poslodavaca Euro-Limun d.o.0. Doboj i GOPA
Predstavnistva u BiH. Tema projektnog prijedloga je oporavak od poplava kroz
partnerstvo za zapoSljavanje i preduzetnistvo Doboj. Cilj projekta je smanjenje
nezaposlenosti kroz unapredenje mjera aktivnhe politike zaposSljavanja u Republici
Srpskoj njihovim povezivanjem sa odrzivim i efikasnim lokalnim partnerstvima za
zapoSljavanje. Zavod za zaposljavanje Republike Srpske ¢e takode, nastaviti saradnju u
okviru Projekta GIZ "Podr8ka obrazovanju odraslih” (Paso$ kompetencija) i nastojati da
ove aktivnosti proSiri i na saradnju sa poslodavcima.

U okviru saradnje sa Evropskom trening fondacijom - ETF, Cije aktivnosti su
strukturirane oko niza projekata koji se odvijaju u zemljama partnerima kako bi olak3ali
reformu stru€nog obrazovanja i osposobljavanja te sistema zaposljavanja, nastavice se
aktivnosti i u 2017.godini. Cilj ovih aktivnosti je da se omoguci i podstakne razmjena
praksi izmedu razli€itih institucija specijalizovanih za zapoSljavanje, razvoj vjestina,
zapoSljavanje mladih, te predstavnika socijalnih partnera. Zavod za zapo$ljavanje
Republike Srpske ¢e i u 2017. godini nastaviti sa jaCanjem i razvojem partnerskih
odnosa sa drugim institucijama i akterima trziSta rada s ciliem poboljSanja planiranja
aktivnosti neophodnih za unapredenje trziSta rada, definisanja kvalitetnijih mjera
intervencija na trZiStu rada ostvarivanjem Kkvalitetnije saradnje sa poslodavcima i
sagledavanjem potreba za obrazovanjem novih kadrova.

Kljuni partneri u realizaciji ovih aktivnosti su: Unija udruzenja poslodavaca RS,
Savez Sindikata Republike Srpske, Zavod za statistiku RS, Privredna komora, nauéno-
istrazivacke institucije u Republici Srpskoj, kao i predstavnici lokalne zajednice. Zavod
za zaposljavanje Republike Srpske ¢e u skladu sa procesom programiranja pomodi
Evropske unije u okviru IPA projekata, uzeti aktivnhog uceS¢a u izradi i pripremi
projekata koji se odnose na prekograni¢nu saradnju sluzbi zapoS$ljavanja, postujuci
utvrdeni sistem koordinacije u sprovodenju ovih aktivnosti. Zavod za zaposljavanje
Republike Srpske ¢e raditi i na pripremi prijedloga projekata za buducée pozive za
dodjelu sredstava, koji bi pomogli u stvaranju uslova za realizaciju ciljeva definisanih
Strategijom zapoSljavanja.
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6 ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE BRCKO DISTRIKTA BIH

Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH ¢e u 2017. godini, u cilju podsticanja i
efikasnijeg funkcionisanja trZiSta rada i povecanja stope zaposlenosti, svoje aktivnosti
usmijeriti da se postigne sto efikasnija aktivna posrednic¢ka uloga Zavoda i uskladivanje
ponude i potraznje na trziStu rada. To Ce se realizovati kroz sljedece mjere:

¢ Podjelom na evidentiCarske i savjetodavne poslove te uvodenjem individualnog i
grupnog savjetovanja,

e Uvodenjem Mobilnog biroa radi lakSeg pristupa uslugama Zavoda nezaposlenih
lica iz ruralnih sredina,

e Reformom i izmjenom ustaljene prakse prilikom provodenja Aktivhe politike
zaposljavanja,

e Unapredenjem funkcije profesionalne orijentacije putem karijernog usmjeravanja
kroz blagovremeno i cjelovito informisanje u¢enika zavrsSnih razreda osnovnih i
srednijih Skola o stanju na trziSu rada,

e Podsticanje razvoja neformalnog obrazovanja, postsekundarnog obrazovanja i
organizovanja stru¢ne pripreme radnika prema potrebama trZista rada,

e Unapredenjem stepena i kvalitete saradnje sa poslodavcima kroz uvodenje
Kancelarije za poslodavce,

e Konstantnim ogladavanjem potreba koje iskazu poslodavci putem oglasa,
neposrednom komunikacijom sa Zavodom ili anketnim ispitivanjem putem Web i
FB stranice,

e lzdavanje informacija i publikacija o kretanju na trziStu rada kao i publikacija iz
oblasti zapoSljavanja kao Sto su:

- Kako zapoceti vlastiti biznis,
- Vodi€ za nezaposlene.

6.1 MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH ¢e u 2017. godini, u cilju podsticanja i
efikasnijeg funkcionisanja trziSta rada i povecanja stope zaposlenosti, svoje aktivnosti
usmijeriti da se postigne $to efikasnija aktivha posrednic¢ka uloga Zavoda i uskladivanje
ponude i potraznje na trZiStu rada Sto se moZe realizovati kroz sljedece mjere:
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6.1.1 PROGRAM ZAPOSLJAVANJA NEZAPOSLENIH LICA IZ KATEGORIJE
TEZE ZAPOSLJIVIH (LICA STARIJE ZIVOTNE DOBI, LICA SA
INVALIDITETOM, MLADI DO 35 GODINA)

Cilj ove mjere je podrska zapoSljavanju nezaposlenih osoba iz teZze zapoSljivih
kategorija i to:
- 20 lica starije starosne dobi,
- 10 lica sa invaliditetom i
- 83 mladih do 35 godina starosti.

Ovaj program dovesc¢e do povecanja socijalne ukljuenosti lica sa invaliditetom i
lica starije Zivotne dobi, dugoro¢nost u zaposljavanju lica iz teze zaposljivin kategorija,
stvaranje uslova za odlazak u penziju lica starije zivotne dobi i smanjenje odliva
nezaposlenih mladih osoba usljed odlaska u inostranstvo. Ukupno je predvideno ovim
programom obuhvatiti 113 osoba iz cilijnih grupa sa evidencije nezaposlenih, a za ovaj
program je planirano izdvajanje 861.219,60 KM.

6.1.2 PROGRAMI STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA, OBUKE | PRIPREME
ZA ZAPOSLENJE

Programom rada za 2017. godinu je predvideno da 250 lica sa evidencije
nezaposlenih produ neki od programa struénog osposobljavanja, obuka i priprema za
zaposlenje. Ovim programom predvidene su sljedecée aktivnosti:

- Informati¢ka obuka — 50 kandidata,

- Vodenje poslovnih knjiga — 50 kandidata,
- Kurs engleskog jezika - 50 kandidata,

- Kurs njemackog jezika- 50 kandidata,

- PreduzetniStvo - 50 kandidata,

U 2017. godini za realizaciju ovog programa predvidena su sredstva u iznosu od
35.000,00 KM.

6.2 REFORMA ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE BRCKO DISTRIKTA BIH

Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH je 08.12.2015. godine potpisao
Memorandum o razumjevanju sa njemackom konsultantskom firmom GOPA koja
sredstvima Vlade Svajcarske kroz Projekt zaposljavanja mladih (YEP) vrsi reformske
procese u zavodima i sluzbama za zaposljavanje u Republici Srpskoj i Federaciji BiH.
Prvi korak reforme predstavljala je izrada situacione analize u Zavodu za zapoSljavanje

27



Brcko distrikta BiH koja je osnovni dokument u kojem se daju smjernice i prijedlozi za
dalje korake u pravcu ojaCavanja rada Zavoda. Na osnovu provedene situacione
analize, u sklopu ostalih aktivnosti, predvidena je modernizacija programa za
podsticanje zapoSljavanja i drugih aktivnih mjera. U sustini, ulaskom u saradnju sa
Projektom YEP, Zavod za zaposSljavanje Brcko distrikta BiH Zeli svojim korisnicima
usluga, na Sto laksi i jednostavniji naCin omoguciti da ostvare svoja trazenja. Podizanje
kvaliteta rada, na bazi gore navedenog, oCekuje se u mnogim segmentima, kako slijedi:

- Profesionalna orijentacija,

- Informacioni seminari,

- Individualno savjetovanje,

- Grupno savjetovanje (Klub za trazenje posla),
- Informaciono — motivacioni seminari,

- Mobilni biro.

U tom kontekstu Zavod je otpoCeo sa provodenjem atkivhe mjere Kluba za trazenje
posla, te su se shodno preporukama ojacali interni kapaciteti zaposljavanjem dodatnih
zaposlenika koji e biti usmjereni na pruzanje usluga savjetovanja nezaposlenim licima.
Prethodno su zaposlenici, uz podrSku Projekta YEP, osposobljeni za primjenu novih
metoda rada. lzgradnja kapaciteta zaposlenih ¢e se nastaviti uz paralelnu primjenu
steCenih znanja i vjestina, koriStenjem modernih pristupa u obrazovanju odraslih kao sto
su coaching, u€enje na daljinu putem online platforme www.znanjeberzarada.ba i
promicanje principa obaveznog testiranja nakon obuka u svrhu valorizacije znanja i
vjestina. Veliki dio aktivnosti ovisi o infrastrukturnim uslovima Zavoda, pri ¢emu se
trenutno ulazu veliki napori u osiguravanju novih prostorija Zavoda koje ¢e modi
odgovoriti zahtjevima novog modela rada, s tim da je zna€ajna podrSka pruzena kroz
nabavku novog informacionog sistema koji omoguéava brzu evidenciju i pracenje
aktivnosti sa nezaposlenima, a nastavit ¢e se pruzati pomo¢ kod daljeg odrzavanja i
unapredenja informacionog sistema imajuci u vidu kontinuirani brzi razvoj IT tehnologija.
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7 MJERE U OBLASTI MEDUNARODNOG TRZISTA RADA

U skladu sa odredbama Zakona o Agenciji za rad i zapoSljavanje Bosne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH“ br.21/03., 43/09.), i Programom rada Agencije za
rad i zapoSljavanje BiH za 2017. godinu, Agencija ¢e, u saradnji sa Federalnim
zavodom za zaposljavanje, Zavodom za zapoSljavanje Republike Srpske i Zavodom za
zapoSljavanje Brc¢ko distrikta BiH, u 2017. godini:

- Predstavljati Agenciju na medunarodnom planu u oblasti zaposljavanja i
saradivati sa nadleznim agencijama, institucijama i medunarodnim
organizacijama u toj oblasti;

- UcCestvovati u pregovorima za zaklju€ivanje medunarodnih ugovora u oblasti
socijalnog osiguranja u dijelu koji se odnosi na oblast nezaposlenosti;

- Ucestvovati u pregovorima za zaklju€ivanje medunarodnih ugovora u oblasti
zaposljavanja,

- U saradnji sa entitetskim zavodima za zaposSljavanje i Zavodom za zapoSljavanje
Brcko distrikta BiH, u€estvovati u provodenju zaklju¢enih medunarodnih
sporazuma o zapo$ljavanju sa Republikom Slovenijom, Republikom Srbijom,
Drzavom Katar i Dogovor o posredovanju pri zapoSljavanju radnika iz Bosne i
Hercegovine u SR Njemacku na odredeno vrijeme (njegovatelji);

- U saradnji sa entitetskim zavodima za zapo$ljavanje i Zavodom za zaposljavanje
Brcko distrikta BiH, u€estvovati u realizaciji zaklju€enih sporazuma o socijalnom
osiguranju izmedu Bosne i Hercegovine i drugih drzava u dijelu koji se odnosi na
oblast nezaposlenosti;

- Ucestvovati u realizaciji Dogovora o slanju studenata iz Bosne i Hercegovine na
struénu ferijalnu praksu u SR Njemacku u toku ljetnog raspusta, kojeg su
potpisali Agencija za rad i zapoS$ljavanje Bosne i Hercegovine i Savezna Agencija
za rad SR Njemacke;

- Koordinirati aktivnosti u domaéim i medunarodnim projektima u oblasti
zaposSljavanja koji su od interesa za Bosnu i Hercegovinu i, u saradnji sa
entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zaposljavanje Brcko
distrikta BiH, u€estvovati u njihovoj realizaciji,

- U saradnji sa entitetskim zavodima za zapoSljavanje i Zavodom za zaposSljavanje
Brcko distrikta BiH, izraditi Prijedlog kvota za zapoSljavanje stranaca u BiH za
2016. i dostaviti ga Ministarstvu civilnih poslova BiH.

29



8 ZAKLJUCAK

Promjene na trziStu rada su znacajno determinisane poslovnim okruzenjem u
BiH i regionu odnosno obimom investicija i vanjske trgovine. U 2017. godini oCekuje se
rast obima investicija kao i vanjske trgovine (DEP projekcije), $to bi se pozitivho odrazilo
na zaposljavanje i neto plate. Pored toga, prema projekcijama EK (European Economic
Forecast, 2016. godina) u Evropskoj uniji u 2017. godini se takode predvida rast broja
zaposlenih, odnosno smanjenje stope nazaposlenosti sa 8,9% na 8,5%. Uz
pretpostavljena deSavanja u regionu i EU, u BiH se moze ocekivati postepni nastavak
rasta broja zaposlenih lica. Rast potraznje, odnosno bolji poslovni ambijent u privathom
sektoru bi se pozitivnho odrazio na poslovanje bh. preduze¢a uz vece mogucnosti
zaposSljavanja. Na taj nacin broj zaposlenih u javnoj upravi ne bi trebao imati znaCajan
doprinos ukupnom rastu broja zaposlenih u BiH.

Imajuéi u vidu navedena desavanja u BiH moze se ocekivati postepeno
smanjenje stope nazaposlenosti u BiH uz povecanje broja zaposlenih od 1,6% i
umjeren rast prosjeéne neto plate. °

Znatnu podrsku pozitivnim kretanjima na trziStu rada bi trebale dati i aktivhe
politike zapoS$ljavanja koje provode zavodi i sluzbe za zapoSljavanje u Bosni i
Hercegovini. U 2017. godini oCekuje se i pocetak realizacije Projekta podrske
zapoSljavanju u Bosni i Hercegovini, finansiranog sredstvima Svjetske banke.
Implementacija ovog projekta ¢ée se realizovati putem Federalnog zavoda za
zapoSljavanje i Zavoda za zapoSljavanje Republike Srpske, a predvida znacajnu
podrsku mjerama aktivne politike zapoS$ljavanja, uz istovremenu modifikaciju pripreme,
dizajna, provodenja, monitoringa i evaluacije aktivnih mjera, kao i nastavak reformskih
procesa u javnim sluzbama za zaposljavanja, komplementirajuci vec razvijene modele
rada sa klijentima, metode rada i principe izgradnje kapaciteta zaposlenih u javnim
sluzbama koje trenutno podrzava Ambasada Svicarske.

® DEP BiH, Program ekonomskih reformi za 2017-2019. godinu (ERP BiH 2017-2019)
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